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DESCRIPTIF DE POSTE
IDENTIFICATION DU POSTE

Intitulé

Technicien Batiment chargé du patrimoine

Cadre d'emplois/catégorie Cadre d’emploi des techniciens — Catégorie B

péle/Direcﬁon/SeNice PEPD - Direction des Batiments — Service Patrimoine ACT

Lieu de travail Site de Valenton — 10 chgmins des bassins — 94000 CRETEIL

Posntlgnnemg nt du poste Sous ['autorité hiérarchique du responsable de service Patrimoine
dans l'organigramme

PRESENTATION DU SERVICE
Le service Patrimoine a en charge le patrimoine bati départemental sur un des secteur géographique et fonctionnel. Ce
périmétre pourra évoluer en fonction des besains de la collectivité et des ressources du service.

Compose d'un responsable du service, d'un ingénieur batiment chargé de la maintenance et d'une équipe de chargés d
patrimoines, le service Patrimoine assure la maintenance des batiments de son périmétre sur les aspects de la sécurit
d’usage, du maintien en état fonctionnel et du confort d’'usage. Il pilote aussi des projets d’adaptation du bati 3 'usage.

Le service Patrimoine supervise toutes les interventions techniques dans les batiments de son périmétre, y compris celle:
des directions support et des directions utilisatrices. il est le garant du respect des contraintes architecturales
structurelles, de sécurité incendie, d'accessibilité, d’amiante.

Le service s'appuie sur les ressources de la direction des batiments support technico-administratif, maintenanc:

chauffage et CVC, service des Ateliers, services de la direction adjointe Etudes et Travaux. Le service s'appuie aussi su
les compétences spécialisées : ressources humaines, urbanisme, sécurité incendie, amiante, marchés, finances

juridique.

MISSION DU POSTE .
Le Technicien Batiment chargé de patrimoine est le référent batiment auprés des responsables des établissements don

il ala charge.

Il assure la maintenance du bati et pilote des projets d'adaptation du bati a l'usage. |l assiste les chargés d'opérations de!
services etudes et travaux sur les projets de réaménagement ou de modernisation des locaux. Il peut aussi prendre er
charge certaines phases de ces projets.

II'échange quotidiennement avec les chefs d'établissements et mobilise les entreprises partenaires. |l s'appuie sur les
compétences spécialisées du service et de la direction des batiments : sécurité incendie, equipements techniques
chauffage-CVC, amiante, service des Ateliers, mais aussi sur les compétences techniques déconcentrées dans les
établissements : agents de maintenance, référents de site.

Il associe & ses projets, en tant que de besoin, les compétences des directions utilisatrices respensables de groupemen
des colléges, direction de la logistique, service restauration, responsables de secteurs de la petite enfance, responsables
de groupement des EDS et PMI.

Il échange avec les collégues du service sur ses projets, se coordonne avec eux pour assurer la continuité du suivi de
ses projets, et réciproquement. Il fait remonter les points de vigilance au responsable du service ou a son adjoint, lors des
échanges hebdomadaires. Il alerte sa hiérarchie en temps réel sur les problémes de maintenance qui engagent la sécurité
des utilisateurs.

Dans le cadre d'une véritable gestion patrimoniale, le chargé de patrimoine fait remonter des problématigues non prévues
au Programme de Grosses Réparations ou qui relévent du Programme Pluriannuel d'Investissement.
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DOMAINES D'ACTIVITES ET PRINCIPALES ACTIVITES

Diagnostic, conception et suivi de la réalisation des travaux de maintenance du béti et assistance aux projets de
réeaménagement ou de modernisation des locaux

- Prendre en charge les opérations du Programme de Grosses Réparations de son périmétre

- Prendre en charge les signalements techniques qui remontent des établissements, les analyser, les répartir entre les
compétences déconcentrées (service des ateliers, agents de maintenance, référents de site), les services spécialisés

(équipements techniques, sécurité incendie) ou les entreprises en marchés

- Echanger avec Iss utilisateurs pour bien cerner les demandes

- Consulter les entreprises en marchés a bons de commande pour le chiffrage des projels

- Suivre la réalisation des travaux et coordonner les intervenants du projet

- Assacier les chefs d'établissement et les directions utilisatrices pour P'organisation et [e phasage des travaux

- Assurer la préparation des commissions de sécurité, en lien avec les services spéciallsés et le chef d'établissement

- Assurer la réception des travaux et le suivi des garanties
- Respecter pour chaque projet les objectifs opérationnels de la Direction (pfannings, co(ts, délais...)

Diagnostics thématiques sur le patrimoine bati
- Alimenter le programme pluriannuel de grosses réparations

Gestion du patrimoine
- Traitement des signalements transmis par les établissements via "outil e-ATAL ou par téléphane en cas d'urgence

- Accompagner et assister les gestionnaires d'établissement dans les process de maintenance préventive
- Mettre en ceuvre I'ansemble des politiques liees au développsment durable en particulier la gestion de ['énergie

Documentation, information, classement :
- Réalise le classement et I'archlvage numérique des dossiers de maintenance dans la base de données patrimaniale

départementale GIP

PRINCIPALES COMPETENCES ATTENDUES (combinaison de connalssances et de savolr-faire)

Connalssances Indispensables & la prise de poste

- Connaissances des techniques du bétiment

- Connaissance en réglementation incendie et sécurité

- Connaissance de la réglementation en matiére d'accessibilité handicapés

- Maltrise des outils bureautiques et des logiciels informatiques : word — excel — outlook

A acquérir au cours de Pactivité
- Utilisatlon des outils GIP, e-ATAL

Savoir-faire Indispensables a ia prise de poste
- Aptitude au travail dans une équipe au sein d'un secteur opérationnel
- Capaclté a la concertation avec I'ensemble des intervenants internes et externes du projet

- Farce de proposition
- Rigueur dans le respect des procédures.

A acquérir au cours de 'activité
- Autonomie et capacité d'organisation
- Bon relationnel avec I'ensemble des intervenants internes et externes

ENVIRCNNEMENT DU POSTE
Direction des bétiments et directions partenaires

Relations de travail ' 3
- Internes Chefs d'établissement
Entreprisas
- Externes

35h a 39h/semaine + RTT selon cycle choisi

Condltions

particuliéres Poste non éliglble au télétravail du fait des missions de service public sur le terrain
d'exerclce Astreinte technique sur la base du volontarlat

Moyens mis a la Téléphone portable et ordinateur fixe

disposltion de I'agent | Véhicule de service en pool
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EXIGENCES DU POSTE
Niveau de formation |BAC + 3 - Dipléme BTS / DUT batiment ou niveau équivalent

/diptdmes

Expérience Expérience en maitrise d'czuvre dans le domaine du batiment

Certifications, Permis de conduire B

habilitations & jour | Hiabilitation électrique

nonO

Obligation de formation Inhérente au poste et au maintien des habilitations oui ®

INDEMNITES PARTICULIERES LIEES AU POSTE

-NBl: NON Si oui, préciser a quel titre : Nombre de points :

- Majoration de I'lFSE suite a la délibération du CST du 05/06/2023.

- Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’ Expertise (IFSE) Techniclen principal 2° classe :

» Groupe : Groupe 3 autres fonctions
=  Sous-groupe : autres fonctions technicien

Date et avis du Directeur Général

Dziite et avis du Directeuradjoint - Déte et avis du Dfrecteur \ 7 Adjoint
Le Directeur desBitiments, 2 3DEC 2005
" le Directeur gé
charygé du P&
Patrithoine et Dgpl

Nicola
REMY LAMOURE
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