Date de mise & jour : 10/10/2022

Poste occupé précédemment par: M. Laurent LAIGRE

<X Mobilité | Redéploiemnent

[0 Création

Libellé court RH / code poste RH : DSEASEPQO12 - 8739
Personne a contacter : Julie DUPUY

Fonctlon : Assistante RH
Té): 01-49-56-87-79 /6 8779

Courriel : julie dupuy@valdemarne.fr

DESCRIPTIF DE POSTE

IDENTIFICATION DU POSTE

Intitulé

| Cadre d'emplois/catégorie

Pbéle/Direction/Service

Lieu de travail

Ingénieur Etat physique réseau visitable

| categorie AfFiligre Techniquel Ingénieur territorial

P.E.C.T - P8le Environnement et Coh_ésion Territoriale

D.S.E.A. — Direction des Services de I'Environnement et de I'Assainissement

SEPRO - Service Etudes Pré Opérationnelles

Positionnement du poste
dans l'organigramme

Sous l'autorité du Responsable de la Section Etat Physique

'PRESENTATION DE LA DIRECTION ET/OU DU SERVICE

MISSION DU POSTE

4 Av. des Violettes — ZAC des Petits Carreaux 94384 BONNEUIL-SUR-MARNE cedex

La DSEA a en charge la gestion et le développement des réseaux d'assainissement, |'entretien des berges et
des murettes anti-crue, la mise en ceuvre de |a politique départementale de I'assainissement, des analyses d'eau
ef d'air, I'action éducative sur le théme de l'eau, ...

Le service SEPRO a en charge la connaissance du patrimoine d'assainissement avec le développement du Systéme
d'Information Géographique (SIG), la mise a jour de |a cartographie et des documents patrimoniaux réglementaires,
{'établissement d'un schéma directeur de réhabilitation des réseaux.

| Par son activité, il assure le suivi de la connaissance globale de |'état structurel du réseau d'assainissement visitable.
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DOMAINES D'ACTIVITES ET PRINCIPALES ACTIVITES

1) Suivi de la vision globale de I'état structurel et des risques pour le réseau d'assainissement visitable
- Suivre techniquement et financiérement la connaissance de I'état structurel du réseau visitable
- Elaborer des programmes d'études et d'inspection des ouvrages en régie ou en sous-traitance
- Participer a des études
- Rediger des rappocts et des bilans.

2} Supervision des controles qualité :
- Assurer le contréle qualité des inspections faites en régie et par les prestataires
- Maitriser l'intégration des données physigues dans les outils métiers.

3) Systéme de Management Qualité :
- Appliquer les consignes du SME, les procédures, tenir a jour les enregistrements
- ldentifier les non-conformités
- Proposer des actions d'améliorations.

PRINCIPALES COMPETENCES ATTENDUES (combinaison de connaissances et de savoir-faire)

Connaissances Indispensables 4 |a prise de poste :

Ensemble des savoirs théoriques, o . o

des méthodes e! procédures « Connaissances générales pluridisciplinaires (assainissement, génie civil, informatique ...)
nécessalres & la condulte de

Faclivité,

« Connaissances de la pathologie de réseau d'assainissement

A acquérir au cours de l'activité : Contexte territorial, connaissance du réseau Départemental
et Interdépartemental sur ie Département

Savair-faire Indispensables a la prise de poste .
Maftrise des gestes, des e Golt du travail en ouvrage et en bureau
lochniques el dos prevaies 29 |« Rigueur organisationnelle et qualités relationnelles
dans lexercice d'une sctivite. Se | o Esprit de synthése
redige avec un verbe d'action. » Aptitude & la rédaction

« Maitrise d'outils de traitement de données et SIG

A acquérir au cours de l'activité : outils métiers du Service Etudes Pré-opérationnelles et de la
Direction des Services de I'Environnement et de |'Assainissement B
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ENVIRONNEMENT DU POSTE

Relations de travail

- Internes

- Externes

Conditions
particuliéres
d'exercice

Sont 4 préciser ici fensemble des
éléments spécifiques a
Ffenvironnement du poste, aux
modalites d'exercice des aclivités
ot aux évenluelles contrainfes qui
en découlent : accueil du public,
déplacements, horaires,
asireinfes, pénibilté, application
de masures d'hygiéne el de
séeurité...

En matiére d'hygiéne et sécurité : Oui

Relations avec les agents des autres sections de SEPRC et avec les différents services de la
DSEA et du Conseil départemental

Relations avec les prestataires extérieurs, les collectivités territoriales et les organismes
publics.

Sujétions : Oui
Précisez :

Si oui, precisez : Les formations sécurité liées au
poste sont obligatoires, telles que définies dans
la note DSEA-SPC-INS-002

Travail le samedi : Non Travail en hauteur : Non

Travail le dimanche : Non Précisez :
Travail les jours fériés ; Non

Non Milieu insalubre : Qui

Travail en équipe & horaires contraints :
) ) Précisez . Descente ponctuelle en réseaux
Deplacements : Qui souterrains des égouts
Fréquence, précisez : interventions ponctuelles
sur sites

Astreintes : Non
Fréquence, précisez :

Moyens mis a la
disposition de I'agent
Lister ici les principaux moyens
mis & disposition de I'ageni pour
exercer ses aclivitds : logemen,
véhicule, tenue et équipements
de prolection individuelle..,

EXIGENCES DU POSTE

[ Niveau de formation

fdiplémes

{Diplome ou itre ou certificat,
obligatoires ou souhaitables pour
axarcer le mélier ; ifs peuvent
dlre oblenus par la voie de la
VAE)

Expérience

Aftention & ne pas sur
dimensionner l'expénence
nécessaire 4 la tenue du posts.

Logiciels utilisés : Word, Excel, applications
informatiques spécifiques, SIG, Ennov,

Véhicule de service en pool ; Oui
Véhicule affecté : Non

Logement : Non
Autres moyens : micro- ordinateur, scanner,

Dotation vestimentaire : Oui imprimantes

Matériel informatique : Qui

Pré requis : Bac + 5

Souhaiteé

Exigée : Connaissance en assainissement, génie civil, informatique

Souhaitée :
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Certifications,
habilitations a jour
Habilitations et cetificals
obligatoires a peoduire et &
renouveler (justificatils &
produire).

Autres .

Permis de conduire : B

INDEMNITES PARTICULIERES LIEES AU POSTE

- NBl : NON

" Nom du groupe : 3 — Autres fonctions -
® Nom complet du sous-groupe ;. Autres

Si oui, préciser a quel titre

fonctions

Date et avis du Chef de service .,

Date et avis du Directeur

Obligation de formation inhérente au poste et au maintien des habilitations Cette rubrigue concerne tous les métiers pour fesquels i y & une
obligation de formation confinue, cu de “recycfage”, lels que certains méliers fechniques, les agents de maintenance, fes conducteurs d'engins..

ou O non

nombre de points

- Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d'Expertise (IFSE) pour les cadres d'emplois concernés : Ingénieur -

Date et avis du Directeur Général

y.d

\‘-

g

Eve KARLESKIND

-

._.--'

Chef d IU' Adjoint
Date / 3 I/U[ b 4 Date : ;4)_ Lin/7 Date : ’&t l \e l '26'2’?/
v LSS /
La Dirontrice r'r\’ o) u{r\qr'(“. de | fm)ne e //
et de lf'\ssamlssm/#r‘:lm n} C

La Directrice générglg adjointe

en charge du Pdle Environnement
et Cohésion Territoriale

T Caroline LARMAGNAC

CADRE RESERVE A LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

AVIS

Date

Pour le Préqa!pmmmwn aepartemental

64 NO\: 2022

Eiiiele)

dine LIUUEL
NB : Ce descriptif de poste ne saurait 8tre exhaustif et est susceptible d' évc;mlt‘Ion
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