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	Date de mise à jour :  23 avril 2026
Poste occupé précédemment par :   Mobilité        Redéploiement      Création 
Code poste RH :  0124

	
	Personne à contacter : Nadia BEN AYED 
Fonction : Directrice générale déléguée Administration Générale
Tél : 06.77.29.00.95
Courriel : nadia.benayed@valdemarne.fr




DESCRIPTIF DE POSTE
 IDENTIFICATION DU POSTE
	Intitulé
	Directeur des affaires juridiques et du patrimoine 

	Cadre d’emplois/catégorie
	Administrateur/Attaché (A,A+)

	Pôle/Direction/Service
	Direction générale déléguée Administration générale 

	Lieu de travail
	Hôtel du Département, Créteil

	Positionnement du poste dans l’organigramme
	Rattaché à la Directrice générale déléguée Administration générale 

	PRÉSENTATION/ CONTEXTE DE LA DIRECTION 

	
Placée sous l’autorité de la Directrice Générale Déléguée en charge de l’administration générale, la Direction des Affaires juridiques et du patrimoine (DAJEP) accompagne une collectivité de 7 500 agents, dans un contexte de fortes évolutions organisationnelles, réglementaires et managériales.

La DAJEP est composée de près de 50 agents, répartis en cinq services : juridique et assurances, patrimoine, assemblées, documentation, administratif et financier.

Dans le cadre du nouvel organigramme général effectif depuis le 1er janvier 2026, la DAJEP, rattachée auprès de la direction générale déléguée à l’administration générale constitue un levier stratégique de la transformation départementale notamment par le développement d’une fonction juridique stratégique, une approche opérationnelle de la maîtrise des risques et l’optimisation de la gestion des actifs immobiliers du Département. 


	




	

Rattaché(e) à la Direction générale déléguée Administration Générale, le/la Directeur/trice) des affaires juridiques, des assemblées et du patrimoine incarne un rôle central de conseil, de sécurisation et d’appui stratégique auprès de la Direction Générale et des directions opérationnelles. 

Véritable référent expert, il/elle accompagne la collectivité dans la maîtrise de ses risques juridiques et la fiabilisation de ses décisions. Il/elle éclaire les choix publics par une analyse juridique rigoureuse, pragmatique et orientée solutions, au service de l’intérêt général et de la performance de l’action publique. Il/elle assure le traitement des contentieux en lien avec les services et les conseils externes. 

À la tête d’équipes pluridisciplinaires, vous impulsez une culture de conseil interne, d’anticipation et d’innovation juridique, en développant des outils et des pratiques au service des directions opérationnelles et de la conduite transversale de projets. 

Il/elle garantit la qualité et la sécurité des processus décisionnels, en pilotant l’organisation des assemblées délibérantes et en veillant à la conformité des actes produits. Le directeur/la directrice est un acteur clé de la mise en œuvre et la sécurisation de la gouvernance départementale. 

Par ailleurs, il/elle met en œuvre une stratégie patrimoniale dynamique, visant à optimiser, sécuriser et valoriser les actifs de la collectivité dans une logique d’optimisation, de gestion durable et de création de valeur publique.

Les principaux enjeux du poste : 

· Positionner la direction comme un partenaire stratégique reconnu, au-delà d’une fonction de contrôle
· Renforcer l’approche conseil et l’anticipation des risques
· Sécuriser et fluidifier les processus décisionnels
· Piloter une gestion patrimoniale efficiente et prospective
· Accompagner la transformation et la modernisation de l’action publique

Ce poste s’adresse à un profil disposant d’une expertise juridique confirmée, d’une vision stratégique et d’une forte capacité à dialoguer avec des interlocuteurs de haut niveau, dans un environnement exigeant et en constante évolution.

Membre du collectif de direction, il/elle :

· Anime l’ensemble des responsables de services ;
· Joue un rôle central de conseil stratégique, de régulation et d’arbitrage auprès de la Direction Générale, de l’Exécutif et des directions ;
· Incarne une posture de leadership affirmée, capable de maintenir le cap dans des contextes contraints ou sensibles ;
· Pilote la transformation de la fonction juridique et immobilière et accompagne l’évolution de l’organisation ;
· Contribue activement aux projets structurants de la collectivité. 


	
DOMAINES D’ACTIVITÉS ET PRINCIPALES ACTIVITÉ


	Affaires juridiques et assurances
· Garantie de la sécurité juridique des actions de la collectivité
· Conseil stratégique et analyse de risques 
· Gestion des contentieux
· Pilotage de la stratégie assurantielle et passation des contrats d’assurances 
Assemblées
· Organisation et sécurisation des processus décisionnels
· Coordination des instances délibérantes
· Qualité et sécurisation des actes et des procédures
Patrimoine
· Gestion et sécurisation du patrimoine de la collectivité
· Pilotage des opérations foncières et immobilières
· Contribution à la valorisation des actifs
Dimension transversale
· Appui aux projets structurants de la collectivité 
· Développement des fonctions de la direction avec la mise en place d’un pilotage et d’une coordination avec les directions partenaires 
· Pilotage d’indicateurs et reporting stratégique 


	PRINCIPALES COMPÉTENCES ATTENDUES (combinaison de connaissances et de savoir-faire)

	Connaissances 





	· Maîtrise du droit des collectivités territoriales 
· Maîtrise du droit public des affaires (principalement sur le volet immobilier public)  
· Excellentes qualités e synthèses et rédactionnelles  
· Connaissance des méthodes de conduite du changement, d’accompagnement des transformations managériales.


	Savoir-faire 




Savoir-être 
	· Apporter un conseil stratégique et opérationnel
· Capacités d’analyse, de synthèse et rédactionnelles
· Capacité d’analyse situationnelle 
· Pilotage d’activité 
· Management d’équipes et transversalité 

· Rigueur, investissement, réactivité
· Capacités managériales et conduite de projet 
· Grande autonomie, investissement et disponibilité ;
· Loyauté institutionnelle et discrétion
· Esprit d’équipe, capacité d’écoute et sens de la diplomatie. 


	 ENVIRONNEMENT DU POSTE

	Relations de travail

· Internes

· Externes
	
Avec le Président, les élus, le Cabinet, le DGS, les DGD et DGA, le directeur de mission stratégie immobilière et patrimoniale, les Pôles et directions du Département.

Avec les partenaires institutionnels ou autres intervenants dans son champ d’activité. 

	Conditions particulières 
d’exercice 
	Déplacements ponctuels dans les structures sur le territoire et pour les réunions institutionnelles. 

	Moyens mis à la disposition de l'agent
	Matériel informatique
Logiciels professionnels : Word, Excel, Elise, Pos’Actes, Chronotime
L’attribution d’un véhicule de service avec remisage à domicile pourra être envisagé, sous réserve d’une contribution kilométrique.  


EXIGENCES DU POSTE 
	Niveau de formation /diplômes 
	Excellente formation juridique en droit des collectivités territoriales et/ou droit public des affaires              (Master II, CAPA, IDPA) ;
Attaché territorial
Administrateur territorial
Contractuel 

	Expérience 
	
- Expérience de 5 ans minimum ;
- Intérêt pour le développement de projet ;
- Capacité d’itération et expérience d’environnement complexe/exigeant 

Expérience de 5 à 10 ans, expérience en cabinet d’avocat appréciée 

	Certifications, habilitations à jour 
	

	Obligation de formation inhérente au poste et au maintien des habilitations            oui             non X    



	INDÉMNITÉS PARTICULIÈRES LIÉES AU POSTE

	- NBI :   oui      Si oui, préciser à quel titre : Numéro 11                  Nombre de points : 25
- Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (IFSE) : 
Cadre emploi des Attachés : Grade d’attaché - Groupe 1 Encadrement de Direction – Fonction de rattachement Directeur/Directeur adjoint :  Directeur
Cadre emploi des Administrateurs : Groupe 2 Emplois de Direction – Sous-groupe 2.1 Directeur





	Date et avis du Chef de service
	Date et avis du Directeur
	Date et avis du Directeur Général Adjoint

	


	
	




CADRE RÉSERVÉ A LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

	AVIS
	Date
	Signature

	
	
	



NB : Ce descriptif de poste, remis à l'agent, ne saurait être exhaustif et est susceptible d'évolution 

1

image1.png
Val de
Marne
Le Département




