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DESCRIPTIF DE POSTE
IDENTIFICATION DU POSTE

Chauffeur du Bus Prévention Santé
Chauffeur Poids Lourd

Intitulé

Catégorie C — Cadre d’emplois des agents de maitrise territoriaux ou adjoints

Cadre d’emplois/catégorie !
techniques territoriaux

Pdle Solidarités .
Direction de la Protection Maternelle et Infantile et Promotion de la Santé

Service Promotion de la santé de I'adolescent
80 Avenue du Général de Gaulle 94000 CRETEIL

L’ensemble du département

Péle/Direction/Service

Lieu de travail

Positionnement du poste Sous la responsabilité du Chef du Service Promotion de la Santé de I’Adolescent

dans I'organigramme

PRESENTATION DE LA DIRECTION ET/OU DU SERVICE

La Direction de la PMI et Promotion de la Santé assure la prévention, promotion de la santé médico-psycho-sociale de
I’enfant jusqu’a 6 ans, de 'adolescent et de sa famille dans le cadre de la loi de PMI et des orientations départementales.
La DPMI met en ceuvre des consultations d’éducation a la santé en direction des jeunes, des couples et des familles en
matiére de sexualité, contraception et Intervention Volontaire de Grossesse (IVG), maternité ainsi que la prévention et
le traitement des Infections Sexuellement Transmissibles (IST). Elle assure également la mise en ceuvre de bilans de
santé en école maternelle.

Au sein de la DPMI-PS le service promotion de la santé de I'adolescent met en place auprés de la population des
adolescents d’age collége et lycée des actions de prévention et d’éducation a la santé avec le programme Nutrition santé
Adolescent, le Bus prévention santé et le dispositif « Cet autre que moi/En Visage ».

MISSION DU POSTE
Placé sous la responsabilité du chef du Service de Promotion de [a Santé de 'Adolescent, le chauffeur du Bus prévention

santé a pour mission de conduire le bus sur les différents sites d'intervention — établissements scolaires, services
municipaux des villes -, sécuriser son installation sur site, veiller a son entretien, créer de bonnes conditions pour les
animations aupres des différents publics. Il recense le nombre de personnes vues, |l aide a la tenue de manifestations

du service en lien avec I'animateur présent.
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"DOMAINES D'ACTIVITES ET PRINCIPALES ACTIVITES

Domaines d’activités : Préparation, conduite du véhicule Bus prévention santé

Préparer le véhicule, repérer le parcours et les aléas

Assurer la conduite du bus prévention santé vers les sites d’intervention au départ du Service Parc Automobile
départemental de Valenton dans le respect de la réglementation

Installer le bus sur le site d’intervention, le sécuriser et préparer la logistique des interventions des animateurs
du bus avec démontage/ montage si nécessaire des équipements intérieurs, de tentes extérieures pour les
actions de prévention.

Responsable de la sécurité du véhicule et des installations pendant la durée des interventions.

Organiser la mise en ceuvre des actions d'information

S’assurer du nettoyage du bus entre chaque tournée

Veiller au respect des conditions d'accueil des usagers dans le bus

Assurer les opérations techniques et logistiques (maintenance courante et préventive, essais de freins, faire les
différents niveaux) et respecter les contrdles périodiques du bus, en lien avec le Parc Automobile
Départemental.

Participer de fagon active a la sécurité et a la qualité du service en remontant les informations opérationnelles
au Parc Automobile départemental et de son chef de service.

Peut participer, aprés accord du chef de service, a la conduite d’autres véhicules du département, durant
certains temps d’animation dans les colléges, selon le lieu et les besoins

Peut participer & la livraison de matériel de la direction de la PMI et/ou du service selon les besoins aprés
accord du chef de service.

Domaines d’activités : Logistique

Participe a la préparation des actions avec les animateurs du bus et les partenaires locaux

Est amené a assurer la gestion logistique de chague action (tenue de I'agenda outlook et des partenaires,
commande de matériels nécessaires)

Il recense durant les interventions le nombre de personnes vues et remplit I'outil informatique adéquat (tableau
Excel d’activité...).

Participe a la tenue d’animations grands publics proposées par le service SPSA.

Participe aux manifestations départementales (Festival de Marne, Jeux du Val de Marne...) dans le cadre de la
promotion des actions de santé aupres des publics

PRINCIPALES COMPETENCES ATTENDUES (combinaison de connaissances et de savoir-faire)

Connaissances

Indispensables a la prise de poste :
Titulaire Permis C a jour.
Visites médicales a jour.

A acquérir au cours de |'activité :

Orientations de la collectivité et de la Direction de la PMI-PS.
l’environnement territorial.

Connaissance du réseau et des acteurs locaux de la santé et prévention.
Travail avec différents publics (collégiens, adultes, handicapés...)
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Savoir-faire

Indispensables a la prise de poste :

Savoir conduire un véhicule poids lourd (permis C)

Connaitre et respecter le code de la route |

Connaftre et respecter les consignes de sécurité liées au véhicule

Savoir utiliser les dispositifs électroniques embarqués et liés au véhicule
Savoir gérer son temps, respecter son itinéraire et les horaires
Autonome et ponctuel

Parfaite condition physique en raison des tests médicaux réglementaires
Appétence pour le travail dans le champ de la prévention santé et contact aisé avec des
adolescents et divers publics.

Sens de I'organisation '

Disponibilité

Initiative

Bonne relation avec tous les publics

Travail en équipe

| Utilisation des outils informatiques (word, excel, intranet, outlook...)

A acquérir au cours de l'activité :

Gestion des relations dans un groupe d'adolescents.

Gestion des conflits.

ENVIRONNEMENT DU POSTE

Relations de travail

Internes : Direction de I'Education et des Colléges, Centres de Planification et d’Education
Familiale, Direction Jeunesse et Sports, foyers de Fenfance, Direction de la Logistique, Service

= IEStines Administratif et Financier, Parc Automobile....
Externes : Education nationale (colléges, lycées), services municipaux, associations de
- Externes prévention, clubs de prévention spécialisée, PJJ, établissements spécialisés (IME, ESAT...)
N Déplacements dans un lieu différent chaque jour sur 'ensemble du département (colléges,
Conditions

particuliéres d’exercice

lycées, foyers jeunes travailleurs, foyers de I’enfance, IME...)
Réguliérement, horaires décalés (soirée) et weekend

Moyens mis a la
disposition de I'agent

Outils mobiles : ordinateur portable.

EXIGENCES DU POSTE

Niveau de formation
/diplémes

Titulaire du Permis C

Souhaité : Expérience similaire de conduite d’un véhicule poids lourds en service urbain.

Expérience

Certifications,
habilitations a jour

Obligation de formation inhérente au poste et au maintien des habilitations

oui O non
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INDEMNITES PARTICULIERES LIEES AU POSTE -
Cadre d’emplois d’agent de maitrise territorial : ‘
- IFSE + CIA - Groupe 2 — Autres fonctions — Autres fonctions de niveau 2 « Utilisation de I'outil informatique de 40 % a

75 % du temps de travail ».
- NBI : 10 points au titre des fonctions polyvalentes liées a I'entretien, a la salubrité, a la conduite de véhicules et

tiches techniques (Décret n° 2006 — 780 Alinéa 28)

Cadre d’emplois d’adjoint technique territorial :
- IFSE + CIA - Groupe 2 — Autres fonctions — Autres fonctions de niveau 2 « Utilisation de 'outil informatique de 40 % a

75 % du temps de travail ».
- NBI : 10 points au titre des fonctions polyvalentes liées a I'entretien, 3 la salubrité, a la conduite de véhicules et

taches techniques (Décret n® 2006 — 780 Alinéa 28)

Date et avis dffchef de service | Date et avis dwoliectelr | Date etavis du Directeur Général Adjoint
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