
Venez faire vivre le service public!

 Le Conseil départemental du Val-de-Marne recherche un

Chef de mission relations internationales – F/H

Avec 7500 agents exerçant plus de 200 métiers, la collectivité territoriale du Val-de-Marne est le 2ème employeur du territoire.

Rattachée au directeur général adjoint du Pôle Citoyenneté, la mission Relations internationales, récemment créée, s’appuie sur une équipe resserrée et experte composée d’un chef de mission et d’un chargé de projet.
Elle définit et déploie la stratégie d’action internationale du Département, pilote les projets à dimension internationale 
et accompagne les directions ainsi que les acteurs du territoire.
Véritable interface, la mission garantit la cohérence et le rayonnement de la politique internationale départementale.

Présentation générale des missions 
Sous la resposnabilité du Directeur général adjoint, vous pilotez la nouvelle stratégie internationale du Département, fondée sur le partage de connaissances, la coopération et les partenariats équilibrés.
Dans ce cadre, vos missions sont les suivantes :

Stratégie et pilotage des partenariats
· Définir et faire évoluer la stratégie internationale du Département, en priorisant les échanges d’expertise et la coopération réciproque.
· Piloter et développer les partenariats internationaux existants et nouveaux (Vietnam, Canada, Chine, collectivités, réseaux).
Animation interne et accompagnement des directions
· Identifier les besoins des directions et mobiliser les projets pour les partenariats internationaux.
· Animer le collectif de directions engagées et assurer la cohérence des projets.
Rayonnement, représentation et suivi
· Accompagner le territoire dans le rayonnement de ses activités à l’international et représenter le Département auprès des partenaires et organisations.
· Sécuriser juridiquement et financièrement les projets, et produire bilans et notes stratégiques pour la Direction générale et les élus.

Expérience requise
Vous êtes diplômé d’un niveau Bac+5 et maîtrisez parfaitement l’anglais. Vous disposez d’une solide expérience en relations internationales, avec un parcours confirmé dans le pilotage de projets de coopération et de partenariats internationaux. Vous :
· Vous maîtrisez les enjeux des collectivités et des politiques publiques, ainsi que les cadres institutionnels et juridiques nationaux et internationaux.
· Vous élaborez et pilotez des stratégies internationales, montez et négociez des partenariats interculturels, et conduisez des projets pluridisciplinaires.
· Vous analysez, produisez des diagnostics et notes stratégiques, et apportez des éléments d’aide à la décision pour la collectivité.
· Vous animez et valorisez les réseaux internes et externes, représentez le Département et mobilisez les expertises pour des projets transversaux.

Avantages 
· Différentes formules de temps de travail
· Congés : 25 jours de congés annuels et jusqu’à 23 RTT (sur la base du temps de travail choisi)
· Télétravail 
· Restauration collective sur site
· Pass Navigo remboursé à 75 % 
· Participation à la mutuelle et à la prévoyance
· Prestations sociales et financières : Adhésion au CNAS : réductions culture et loisirs, vacances, billetteries 

Informations complémentaires :
· Poste avec déplacements à l’international- recrutement dès que possible par voie statutaire ou contractuelle
