Date de mise & jour : 30/06/25
Poste précédemment occupé par : LAURENCE Willy

VA L dg O Mobilité O Redéploiement 0O Création

code poste RH : 9419

M A R N E Personne 3 contacter : Secteur Ressources Humaines

Le Département Tél: 0149 56 55 72
Courriel : dvm-rh@valdemarne.fr

DESCRIPTIF BE POSTE

IDENTIFICATION DU POSTE

Intituté Chef de Secteur Entretien Exploitation OUEST

Cadre d’emplois/catégorie Ingénieur - Ingénieur Principal - Catégarie A

PEPD - Ple Energies, Patrimoine et Déplacements
DVM - Direction de la Voirie et des Mobilités

SEP : Service Espace Public

Secteur entretien exploitation OUEST*

Péle/Direction/Service

Lieu de travail 13-15 rue Gustave Eiffel — 94000 CRETEIL

Positionnement du poste dans

I'organigramme Sous la responsabilité hiérarchique du chef de service Espace Public et de I'adjoint

PRESENTATION DE LA DIRECTION ET/OU DU SERVICE

La Direction de Ia Voirie et des Mobilités (DVM) a pour mission le développement et I'aménagement des infrastructures rouliéres et de transport en
commun en Val-de-Mame, l'intervention du Conseil départemental vis a vis du fonctionnement et de V'efficacité des transports publics, I'entretien et la
gestion de la voirie départementale, le développement des modes actifs et 'optimisation des déplacements des personnes et des biens, dans un
espace public partagé.

Missions du Service Espace Public

Service de la proximité avec les usagers et les territoires, avec l'intervention des 4 centres d'exploitations ancrés sur le Département. Surveillance,
entretien et exploitation de I'espace public départemental.

Viabilité hivernale et protection contre les crues.

Maitrise d'ouvrage des petites opérations de réaménagement de vairie.

Gestion d I'cccupation du domaine public, avis sur les projets urbains, arrétés de circulation, a I'appui de f'outil Olivia.

Le Secteur Entretien Exploitation Ouest

- Répond aux sollicitations des villes et usagers

- Organise la surveillance, I'entretien et Ja sécurisation des routes départementales et de ses usagers au travers du patrouillage, des interventions
d'urgence et des astreintes de sécurité et hivernale en dehors des heures normales de service

- Elabore et met en ceuvre les programmes d’entretien et de sécurisation du réseau

- Conduit des opérations de réaménagement de voirie (sécurité, pistes cyclables, trottoirs,)

Le Long de la Seine : :

-Entretien des ouvertures batardables et du matériel nécessaire aux fermetures

-Quvertures!/fermetures des murelles, lors des épisodes de crues

MISSION DU POSTE

- Assurer I'encadrement et 'animation du secteur Entretien-Exploitation OUEST. Le secteur est constitué de 2 centres d'exploitation et de 2 chargés
d'opération. Il totalise 33 agents.

- Assurer le pilotage de la gestion et de I'exploitation du domaine public routier départemental,

- Elaborer le programme pluriannuel des travaux,

- Assurer le pilotage de la connaissance et maintenance du patrimoine départemental.

DOMAINES D'ACTIVITES ET PRINCIPALES ACTIVITES

Missions managériales

- Assurer I'encadrement, 'organisation et I'animation du secteur,

- Impulser un travail transversal au sein du service et avec les autres services de la DVM,

- Contribuer, avec I'équipe de direction du service, & I'animation du projet de service et & son évolution en lien avec le projet de Direction.

Missions administratives et financiéres

- Préparer et suivre le budget des différentes opérations du secteur,

- Participer a I'élaboration des avis du service sur tous les projets urbains du territoire en étroite relation avec le secteur gestion urbaine,

- Apporter des avis sur les projets au fitre de gestionnaire de voirie,

- Organiser et valider les réponses officielles aux sollicitations extérieures (Communes, EPT, riverains, entreprises ...),

- Assurer un contact régulier avec les villes, les EPT, la RATP et autres intervenants sur le domaine public départemental en lien avec le chef de
service et son adjoint.

- Piloter la survelllance technique et fonctionnelie du domaine public routier départemental,

- Assurer le maintien du domaine public conforme & sa destination (mise en sécurité, viabilité hivernale, protection contre les crues), en pilotant
I'organisation des centres d’exploitation et des équipes d'astreintes,

- Piloter la conduite d'opérations de modernisation et de certains aménagements de voirie, et leur réalisation (suivi de travaux),

- Piloter la maintenance du patrimoine, I'élaboration et la réalisation des programmes pluriannuels de travaux,

- Piloter la connaissance du patrimoine et de ses usages, et |'évaluation des projets réalisés et mis en service.




PRINGIPALES COMPETENGES ATTENDUES (combinaison de connaissances et de savoir-faire)
Indispensables a la orise de poste :

Connaissances = = 3
- Connaissances des métiers de la route et des equipements

- Connaissances réglementaires relatives aux procédures administratives de la gestion du domaine public

- Connaissances en conduite de projet MOA

- Connaissances en commande publique

A acquérir au cours de l'activité .

- Connaissances en intégration urbaine et environnementale

- Connaissances en démarche participative / concertation publique

- Connaissances des outils informatiques liés aux métiers du secteur
- Approfondir ses compétences dans son champ d'intervention

Indispensables & |a prise de poste :

- Conduire et animer une équipe,

- Prioriser et déléguer,

- Ecouter, négocier, arbitrer et décider,

- Organiser la transversalité des actions,

- Aptitude a 'écoute,  la conduite de réunions (y compris publigues) et a la négociation,
- Esprit d'analyse de synthése et d'organisation,

- Tres forte motivation pour le service public,

- Qualités relationnelles, et dynamisme.

Savoir-faire

A acquérir au cours de l'activité :
- Proposer des actions d'améliorations dans son champ d'intervention.

ENVIRONNEMENT DU POSTE
L'ensemble des services de la DVM, toute direction du CD94 ayant & travailler sur le DPD (DSEA, DEVP...)

Relations de travail
- Internes Les villes et EPT, les aménageurs, DRIEA / DIR IF, IDF mobilité, SNCF, RATP, autres transporteurs, les

concessionnaires, les entreprises ou BET extérieurs, les usagers du domaine public.

- Externes
» o - Ce poste nécessile des adaptations d'horaires et d'activités en fonction des impératifs de service
C'ond|t|9ns particulieres | . Des visites sous chantier ponctuelles sont susceptibles d'avoir lieu.
d’exercice - Astreinte de décision de niveau 3 (semaine — jour férié — week-end)

-Véhicule de service en pool.
-Smartphone professionnel
- Moyens bureautigues usuels.

Moyens mis ala
disposition de I'agent

EXIGENCES DU POSTE

Niveau de formation . . L - o T . .
Idiplomes Pré requis : Dipléme d'Ingénieur ou équivalent en génie civil ou amenagement urbain
Expérience Expérience de management, de préférence dans la gestion du domaine public routier urbain

Certifications,

habilitations  jour Permis de conduire B

Obligation de formation inhérente au poste et au maintien des habilitations oui Ll non

INDEMNITES PARTICULIERES LIEES AU POSTE

-NBl: OUI
Si oui, préciser a quel titre : '19 - Encadrement de proximité d'une équipe a vocation technique d'au moins 5 agents

Nombre de points : 15 points

- Indemnité de Fonctions, de Suiétions et d’Expertise (IFSE) pour les cadres d’emplois concernés :

INGENIEUR — INGENIEUR PRINCIPAL
u Nom du groupe : Groupe 1- ENCADREMENT & Nom du sous-groupe : Encadrement intermédiaire de 3 agents ou plus
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