Date de mise a Jour : 02/04/26
Poste précédemment occupé par : OLLIVAUD Carolle
Val cle 7 Mobilté 1 Redéploiement O Création
M i Code poste RH : 9413

al r‘ e Personne a contacter : Secteur Ressources Humaines
Tél : 01 49 56 55 72
Courrlel : dvm-th@valdemarne.fr

DESCRIPTIF DE POSTE
IDENTIFICATION DU POSTE
ﬁlulé Chargé de projets en Maitrise d'Ouvrage

) ™ Ingénieur- Catégorie A
Cadre d' lois/cat
emplois/catégorie Attaché ~ Catégorle A
PEPD - P8le Energies, Patrimoine et Déplacements
DVM - Direction de la Voirle et des Mobilltés

Podle/Direction/Service
SPCO - Service Patrimeine et Conduite d'Opérations
Lieu de travail 13-15 Rue Gustave Elffel — 84054 Crétell Cedex
Positionnement du poste dans I . . -
Porganigramme p Sous la responsabilité hiérarchique du Chef de service ou de son Adjoint
—
PRESENTATION DE LA DIRECTION ET/OU DU SERVICE
des infrastruclures routiéres et de lransport en

La Direction de Ia Vairie et des Mabililés (DVM) a pour mission le développement el I'aménagement
commun en Val-de-Mame, lntervention du Conseil départemental vis 4 vis du fonctionnement et de I'efficacits des transports publics, l'entretien etila
gestion de la voirie départementale, le développement des modes actifs alternatifs a la voiture et Poptimisation des déplacements des personnes et

des biens, dans un espace public partagé

Vocation du Service Patrimoine et Conduite d'Opérations
Le service a vocation  représenier Ia mailise d'ouvrage départementale refative 3 la geslion du patrimoine routier et la conduite d'opérations de
voirie el de transport. |l propase les niveaux d'investissement nécessaires, condull Ia mise en ceuvre opérationnelle et budgétaire des opéralions
caespondantes et assure un réle d'aide 3 la décision et de ressources en inleme. Ces missions se déclinent en particulier ainsi :

Elaborer et mettre en ceuvre une stralégie de gestion patrimoniale de fa collectivité relative au patrimoing roulier el aux ouvrages d'art. visant ale

maintenir en bon état et 3 garantir les conditions de sécurite et les usages.
de projets de voirie et de transport dont fa MOA est

Piloter la mise en ceuvre opérationnelle et les missions de mailrise d'ouvrage
départementale (de lidentification du besoin a la remise en gestion des équipements aux exploitants)
exlemne au Département ayant des répercussions sur le domaine public

Assurer le suivi de projels de voirie et de transports dont la MOA est

départemental
- Porter I'évalualion des projets
MISSION DU POSTE
transports dont Ia maitise d'ouvrage est départementale, en tanl que chef de projet

. Piloler les projets siralégiques de voirie el de
Assurer le suivi des projels stratégiques de volrie et de transports dont la maitrise d'ouvrage est exteme au département

Participer a la mise en ceuvre des polifiques ransversales de la DVM

DOMAINES D’ACTIVITES ET PRINCIPALES ACTIVITES
Le chargé de projets devra pour les opérations qu'il aura en charge :

Au titre de la maitrise d'ouvrage départementale :

- Définitles besoins & salisfaire 3 partir des anjeux de déplacements al d'espace public
Assure la conduite des études préalabies (rédaction de programme, faisabilité de I'opération, concertation avec les partenaires et le public...)
ainsi que la préparation et le suivi des procédures de consultation des maitres d'ceuvre,

- Assure le pllotage des opérations dans leur globalité en phase d'éludes el de travaux : suivi technique, administratif st financier des opérations,
S'assure de la cohérence des aménagements prévus par les maitres d'ouvrages extérieurs avec les différentes politiques départementales
{déplacements, aménagenl des espaces publics départementaux, envirannement, elc.). S'assure de la mise en place du plan de communication

- Représente le Département auprés des partenaires extérieurs et dans fes instances de suivi (COTECH, COSU), participe aux instances
décisionnelles (COPIL),

- Pilole al coordonne les équipes prajst pouvant élre composées d'AMO et de MOE intame et externe et les actions des services concemeés de la
DVM et du Département (DSEA, DEVP, DADT, DAJEP, DACTES, ...) enllen avec {'opération, étudie et propose d'éventuelles mesures

d'accompagnement.

- Elabore, en lien avec les Intervenants concernés, les avis, porter 3 connalssance, convenlionnements, etc., et fait valider, de maniére
transversale, certaines phases et dacuments clés et les soume, le cas échéant, 4 'approbation de |'exécutif

- Assure la remise des ouvrages aux explaitants (inteme ou exlerne)

- Parficipe aux relours d'expérlence, aux bilans, et a I'évaluation des projels

Au titre des opérations sous MOA externe au Département impactant le domaine public départamental
- S'assure de Ia cohérence des aménagements prévus par les maitres d'ouvrages extérieurs avec les différentes politiques départementales
(déplacements, aménagement des espaces publics départementaux, environnement, etc.),

Représente le Département auprés des partenaires extérieurs et dans les Instances de sulvi (COTECH, COSU), participe aux Instances
décislonnelles (COPIL).

- Participa au suivi des opérations dans leur globalité en phasa d'études et de travaux ; sulvl lechnique, administralif et financier des opérations,

|- S'assure de la remise des ouvrages aux exploilants (intermne au CO)




PRINCIPALES COMPETENCES ATTENDUES (combinaison de connaissances et de savoir-faire)

Connaissances

Indispensables 3 la prise de posle ;

- Connaissances des méliers de Ia route et des équipements

- Connaissances en intégration urbaine et environnementale

- Connaissances réglementaires relatives aux procédures administratives des projels
- Connaissances en conduite de projet MOA

- Connaissances en administration publique

- Connaissances en démarche participalive / cancertation publique

- Utilisation des outils bureautiques usuels

A acquérir au cou Faclivilé :
- Approfondir ses connaissances dans son champ d'intervention

Savoir-faire

ndispensablas 3 la prise de posle :

- Conduire et animer une équipe,

- Priariser et déléguer,

- Ecouter, négocier, arbitrer el decider,

- Organiser la lransversalité des actions,

- Aptitude a I'écoute, a Ia conduite de réunions (y compris publigues) et & la négociation,
- Esprit d'analyse de synthése el d'organisation,

- Trés forte mativation pour le service public,

- Qualités relationnelles, et dynamisma,

A acguérir au cours dg l'aclivité :

- Proposer des actions d'améliorations dans son champ d'intervention.

ENVIRONNEMENT DU POSTE

Relations de travail
- Internes

Internes : DVM et les autres direclions départementales

Externes : Les villes et EPT, les aménageurs, DRIEA / DIR IF, SGP, IDFM, SNCF, RATP, autres transporteurs, les
cancessionnaires, les entreprises ou BET extérieurs, les usagers du dumaine public.

- Externes

Conditions particulieres
d'exercice

Ce poste pourra nécessiter des adaptalions occasionnelles d'horaires et d'activités en fonction des impératifs de service
et de I'évolulion des missions du secteur

Moyens mis & la disposition
de I'agent

Veéhicule de service en pool sans autorisation de remisage a damicile.
Equipement de Protection Individuelle

Téléphone portable professionnel

Moyens bureaulicues usuels.

EXIGENCES DU POS

TE

Niveau de formation

Pré requis : Ingénieur en {ravaux public ou génie Civil ou génie Urbain ou diplome universitaire équivalent 3°™ cycle en
amenagement, urbanisme, transports, déplacements

/diplomes

Soubhaiteé :

Exigée : Expérience dans le domaine de la planification ou de la réaiisation d'infrastructures rouliéres ou de transports,
Expérience expérience en management de projet

Souhaitée : prise de parole en public, animation de réunions

Certifications, habilitations
3 jour

Pré requis : Permis de conduire B

A acquerir :
- Altestation de compétence relative a l'lntervention a Proximile des Réseaux — categorie Concepteur

Obligation de formation inhérente au poste et au maintien des habilitalions

oui non O

INDEMNITES PARTIC

ULIERES LIEES AU POSTE

-NBl: NON
- Indemnité de Fonctions, de

ATTACHES TERRITORIAUX
= Nom du groupe : Groupe 4 : Autres fonctions s Nom du sous-groupe : Autres fonctions

INGENIEURS TERRITORIAUX

Si oui préciser : Nombre de poinis :

Sujélions et d’Expertise {IFSE) pour les cadres d'emplois cancernés :

Nom du groupe : Groupe 3 : Autres fonctions s Nom du sous-groupe : Aulres fonctions
7\
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