Date de mise a jour ; 01.2024
Poste occupé par : ex CHAUMONT

V, \hsﬁ\LRdN& E Libellé court RH/ code poste RH : DBEPESEE02 -9311
AVAY . Dpartement Personne a contacter : Samantha REY

Fonction : Chargée de mission CRH
Tél:01.43.99.82.16
Courriel : samantha.rey@valdemarne.fr

DESCRIPTIF DE POSTE
IDENTIFICATION DU POSTE

Intitulé Ingénieur Energie- Environnement

Cadre d'emplois/catégorie ingénieur — Catégorie A

Péle/Direction/Service PEPD - Direction des Batiments — Service Energie, Patrimoine et Environnement

Lieu de travail Site de Valenton - 10 chemin des bassins - 94000 CRETEIL

Positionnement du poste

; g ili e - Environne
dans lorganigramme Sous la responsahilité de la cheffe du secteur Energi nvironnement

PRESENTATION DE LA DIRECTION ET/OU DU SERVICE

La Direction des Batiments a pour mission de construire, restructurer, réhabiliter et assurer la maintenance de I'ensemble
du béti départemental. Elle organise des tAches relatives & la maitrise d'ouvrage et 2 1a maitrise d'ceuvre des opérations.
Elle gére et prépare les budgets d'investissement et de fonctionnement afférents a ces opérations.

Le patrimoine bati départemental se compose de prés de 500 équipements, représentant une surface d’environ 1 million

de m2,

Le service EPE est chef de projet de |a stratégie énergétique et environnementale, participe a la définition de la stratégie
patrimoniale, met en place des outils de gestion, apporte une expertise aux services opérationnels pour les missions
transversales (environnement, énergie, urbanisme, sécurité, accessibilité handicapés, élaboration des marchés 3 bons
de commande {(MBC), gestion informatisée du patrimoine) et assure I'exploitation et I'entretien des installaticns de génie
climatique.

MISSION DU POSTE
Assurer et améliorer l'efficacité énergétique et la qualité environnementale du patrimoine départemental

DOMAINES D'ACTIVITES ET PRINCIPALES ACTIVITES

STRATEGIE ENERGETIQUE :

- Définir les objectifs de performance énergétique et environnementale des opérations (labélisation énergétique,
environnementale, biosourcé, réemploi, etc.}.

- Piloter les actions du Schéma Directeur de la Transition Energétique (SDTE) relevant du poste

REFERENTIELS :
- Faire évoluer les référentiels techniques par type d'établissements, en y intégrant les énergies renouvelables, les

nouvelles technologies visant a I'efficacité énergétique, , ie cot giobal.

OPERATIONS DE CONSTRUCTION OU DE RESTRUCTURATION

- Participer a la rédaction des programmes techniques des concours et des cahiers des charges de consultation des AMO
~ Participer aux commissions technigues des concours de maitrise d'ceuvre,

- Participer au suivi des études, des chantiers, des certifications et du commissionnement

- Elaborer des bilans des opérations

DECHETS DE CHANTIER :
- Elaborer et mettre en ceuvre une méthode de suivi des déchets (diagnostic PEMD, quantification, cofluts, taux de

valorisation)

DIVERS :

~ Assurer une veille technique et réglementaire sur les sujets liés au poste

- Former les personnels de la direction ou de la collectivité sur les sujets liés au poste
- Participer au montage des dossiers de subvention
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PRINCIPALES COMPETENCES ATTENDUES (combinaison de connaissances et de savoir-faire)

Connaissances Indispensables a la prise de poste

- Expertise dans le domaine de I'énergie et de la qualité environnementale du batiment
- Bonne connaissance du batiment et des acteurs

- Connaissance de la réglementation environnementale 2020, de la réglementation ERP
- Maitrise des outils bureautiques et des iogiciels informatigues : word — excel — outlook
- Régles d'expression écrite et orale

- Avoir des connaissances en organisation du travail et méthodes

A acquérir au cours de l‘activité

- Maitrise des régles de certification HQE, Effinergie+, BBC rénovation, Passiv’'Haus, BOF, etc.
- Connaissance du- SDTE

- Régles de classement et d'archivage de la collectivité

- Utilisation du logiciel GIP

- Le champ d‘intervention de sa direction, les procédures internes, les circuits décisionnels

- L'environnement territorial et les orientations de ia collectivité

Savoir-faire Indispensables a la prise de poste

- Capacités rédactionnelles (notes, compte rendu de réunion, etc.)

- Savoir rendre compte a ia hiérarchie

- Travail en équipe, trés bon relationnel

- Rigueur et esprit de synthése

~ Savoir adapter son activité en fonction des priorités

- Respecter les régles de la discrétion professionnelle et de confidentialité

A acquérir au cours de 'activité

- Négaciation / diplomatie

- Prise de parole en réunion

- Proposer des actions d'amélioration dans son champ d'intervention

ENVIRONNEMENT DU POSTE

Interne ; Personnel du secteur Energie / Conducteurs d'opérations et maitre d'ceuvre internes -

Relations de travail A . e
Slatknsag tigval utilisateurs des locaux. Toutes directions participant au SDTE

- Internes

- Externes Externe : Maitres d'ceuvre externes - bureaux d'études - AMO HQE- Entreprises
Conditions
particuliéres 35 a 39h/ semaine + RTT selon cycle choisi — Poste éligible au télétravail
d'exercice

Matériel informatique
Moyens mis a ia Téléphone portable
disposition de I'agent | Véhicule en pool
Equipement de protection individuelle (le cas échéant)

EXIGENCES DU POSTE

Pré requis : Ingénieur Energie ou Batiment
Niveau de formation

dipIOMmES Souhaité :

Exigée : Expérience de plusieurs années dans le domaine de I'énergie et du batiment
Expérience

Souhaitée : expérience sur un poste similaire
Certifications, Permis B

habilitations a jour

Obligation de formation inhérente au poste et au maintien des habilitations oui ® non
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INDEMNITES PARTICULIERES LIEES AU POSTE

-NBI: NON

Si oui, préciser a quel titre :

Nombre de points :

- Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (IFSE) pour le cadre d’emplois des ingénieurs ;

= Nom du groupe :

Groupe 3 Autres fonctions

m Nom complet du sous-groupe : Sous-groupe autres fonctions

- Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (IFSE) pour le cadre d’emplols des Attachés :

= Nom du groupe :

Groupe 4 Autres fonctions

m Nom complet du sous-groupe : Sous-groupe 4.1 autres fonctions

Date et avis du Chef de service

Date et avis du Dlrectour

| Date et avis du Directeur (;a‘i}\néral Adjoint

UWMQ b qLﬂ[?mq

73 JAN 202

Ja Directauf géné
chargé du Pdle

Palrimoing et D4

ladjoint
ralgs,
confants

CADRE RESERVE A LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

AVIS Date Signature
. Pour le Présidelt durénar Har-prs A
OS2 (2 4 Val-de-Mamelet par adi -

Respqg

sable adjomte du servi 1 ,--,é..-;[ stégratic s

Amandine DOUEL

NB : Ce descriptif de poste ne saurait étre exhaustif et est susceptible d'évolution
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