Date de mise a jour : 13 /03/2023

Poste précédemment occupeé par : Christophe MARSY
X} Mobitité x| Redéploiement Création

Libelié court RH / code poste RH : 9252-DTSCESR13

Personne a contacter : Secleur Ressources Humaines
Fonction : Correspondant Ressources Humaines

Tél: 014956 5572 -017386 14 01

Courriel : dtvd-rh@valdemarne. fr

DESCRIPTIF DE POSTE
IDENTIFICATION DU POSTE B = =

Intitule Controleur de travaux

Cadre d'emplois/calegorie Technicien - Catégorie B

PEPD - Pdle énergic, patrimoine et déplacements
DTVD - Direction des Transports, de la Voirie el des Déplacements
Service de la Coordination de I'Exploitation et de la Sécurité Routigre, secteur Maitrise d'ceuvie

Pole/Direction/Service

Lieu de travail 13-15 Rue Gustave Eiffel — 84054 Créteil Cedex

Positionnement du poste dans
l'organigramme

PRESENTATION DE LA DIRECTION ET/OU DU SERVICE

L4 Direclion des Transports, de la Voiric et dos Déplacemants (DTVD) a pour mission le développement et 'aménagement des infrastructures
routieres el de transporl en commun en Val-de-Marne, l'intervention du Conseil déparlemental vis & vis du fonctionnement et de I'efficacilé des
transports publics, I'entretien et la gestion de la voirie départementale, le développement des modes doux alternatifs a la voiture et l'optimisation des

déplacements des personnes et des biens.

Sous la responsabilité directe du chef de service et de son adjoint

Vocation du secteur Maitrise d'ceuvre
Le Département du Val de Marme met en ceuvre une politique ambitieuse de transformation de ses espaces publics, de gestion de ses équipements

et de réaménagement de ses voiries au profit des mobilités actives, des transports en commun, du développement des aménités urbaines en y
intégrant les enjeux de dévcloppement durable et de résilience face aux effets du changement climatigue (couverture végétale, place de I'eau en ville,
lutte contre les ilots de chaleur, économie circulaire).

Le service assure la maitrise d'osuvre et 'expertise technique spécialisée des opérations sur 'espace public départemental depuis les phases de
conceplion jusqu'a Ia réalisation des travaux et leur remise en gestion. Le service mobilise pour cela ses compétences et capacités internes en
maticre de maitrise d'oeuvre publigue dans les domaines de la voirie, de I'éclairage publique, de la signalisation lumineuse tricolore et des ouvrages

dart, ) L P——— —
MISSION DU POSTE

Au sein des équipes projel

- Assurer une assistance technique en phase conception

- Préparer, contrdler et surveiller les travaux en charge du secteur el assurer [a coordination sur site avec les lravaux connexes et le contidleur de
secteur du Service Espace Public

DOMAINES D'ACTIVITES ET PRINCIPALES ACTIVITES

Au sein de 'équipe projel, étre le représantant de la mailrise d'ceuvre sur le lerrain des opérations en cours d'étude ou de realisation.

En phase conception :

- Comprendre le projel et les caracteéristiques du site

- FFaire bénélicier le chargé de projet de ses compélences et expériences lechniques de terrain (rendre des avis sur les principes d'exploitation du
chanlior dés le slade AVP ot sur les points techniques particuliers en phase PRO, assister le chargé de projet pour la réalisation des avant-mélrés sur

les meéthodologies de lravaux envisageables...)
- S'appropricr les particularités du site (suivre et controler les prestalaires extérieurs ct entreprises intervenant sur site pour les analyscs de sile,

investigations diverses, sondages, ...)

- Appréhender les risques liés aux travaux a proximité des réseaux en exploitation et identifier les interlocuteurs (participer aux réunions
concessionnaires, ...)

En. phase preparation de chantier :

- Disposer des données permettant d'établir les avants métrés pour les constats de travaux

- Maitriser les conditions d'exploitation du chantier (participer a linstruction des arrétés de circulation, rendre des avis sur le dossier d’exploitation)
- Maitriser les données techniques pour le suivi de 'opération (rendre des avis sur les documents d'exécution)

- Maitriser le contréle de I'exécution des travaux (&tablir Ic plan de contréle el ses modalités de suivi en concertation avec le chargé de projet)

En phase d'exécution das iravaux ;

> Préparer les réunions de chantier et en rédiger les comples rendus avec le chargé de projet

- Vérifier la conformité des prestations des entreprises (controler la bonne exécution des travaux, suivre la mise en application du plan de contréle...)
- Controler el vérifier la signalisation et le respect des clauses de prévention, de sécurité el environnementales sur les chantiers

- Opérer des choix techniques adaptés et transmettre les consignes aux entreprises en concertation avec le chargé de projet

- Assurer une lragabilité des modifications apportées au projet

- Assurer la coordination des différentes entreprises intervenant dans la zone d'opération @ partir du planning previsionnel et consignes mises & jour a
chague réunion de chantier

- Etablir des constats contradictoires et valider les constats de travaux

En phase do riception des travaux el pédode da garanlie ;

- Participer aux opérations de réception

- Conslaler la levée des réserves

- Participer aux opérations de remise en gestion

- Assurer les conlrdles dans le cadre de la garantie de parfait achévement = - -




PRINCIPALES COMPETENGES ATTENDUES (combinaison de connaissances et de savoir-faire)

Connaissances Indispensables a la prise de postc :
- Connaissances techniques dans le domaine du génie civil et des VRD el des équipements routiers (mécanique des

sols, structures de chaussees. produils et matériaux, normes ef regles de séeurité sur les chantiers ; gestion
écoresponsable des déchets de chantier, . .)

- Methodes de suivi et de contrle de I'exécution d'un chantier

- Cadroes |égislatifs el réglementaires, procédures administratives propres au champ d'intervention

- Maitrise des outils informatiques : tableur, trailement de texte et logiciels métier spécifiques o

A acquérir au cours de l'activité .
Approfandir ses connaissances, notamment sur les évolutions technigues, et réglementaires dans son champ

d'intervention

Savoir-faire Indispensables a la prise de poste .

- Travailler en équipe : organiser I'activit¢, planifier, diffuser I'information, apporter une aide technigue et
meéthodologique

- Rédiger des notes el compte rendus, formuler des propositions el solutions techniques

- Etre rigourcux dans I'application des régles techniques, administratives et financiéres.

- Savoir se comporter en agent public avec I'ensemble des partenaires

- Savoir coordonner et organiser les intervenants sur un chantier

- Savoir se positionner fermement vis-a-vis des entreprises

- Etre réaclif face aux divers aléas de chantier T ) B

A acquérir au cours de l'activité
= 12 N : . H
- Etre en capacité de proposer des amélioralions organisationnelles du secteur dans le cadre des projets

ENVIRONNEMENT DU POSTE
[ DTVD et autres services déparlementalx

Rclations de travail Internes
et externes Prestataires extérieurs, DIRIF, Collectivités territoriales

. Port d'équipement de protection individuelle obligatoire sur le terrain
Conditions particuliéres

d'exercice ; : SIe
et de I'évolution des missions du secteur.

Ce poste pourra necessiter des adaptations occasionnelles d'horaires et d'aclivités en fonction des Impératifs de service

| Véhicule de service affeclé avec autorisation de remisage a domicile soumis a contribution financiére
Moyens mis a la disposition | Equipements de protection individuelle,
de 'agent Smartphone profassionnel

Niveau de formation Pré requis : Dipldme BTS/DUT ou équivalent en génie civil ou électricité

/diplébmes Souhaité :

Exigée :
Souhaitée : Dans le domaine de [a voirle et des équipements de la route

Expérience

Certifications, habilitations | Exigé : Permis B
a jour
! Souhaité : Habilitation électrigue non électricien — AIPR concepleur o o

Obligation de formation inhérente au poste et au mainlien des habilitations oui X noni|

INDEMNITES PARTICULIERES LIEES AU POSTE

-NBI: NON Si oul préciser a quel titre : Nombre de points :

- Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d'Expertise (IFSE) pour les cadres d'emplois concerneés :

a TECHNICIENS TERRITORIAUX

n Nom du groupe : Groupe 3 = AUTRES FONCTIONS ® Nom du sous-groupe : Autres fonctlons Techniciens

~EXIGENCES DU POSTE o o

-

Date et avis du Chef de service I:)!?tf gt P(X',f

- e

ansports, '6 MﬁR 73

211 Jg,-ntT La Directrice générale adjointe chargée du

Déplacements

CADRE RESERVE LA DIRECTION DES RETFPURCES HUMAI
Nicolas VAN EECK

al.&Directeur Date et avis du Directeur Général Adjoint
= -

AVIS Date
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NB : Ce descriptif de poste ne saurait étre exhaustif et est susceptible d'évolut&gn e TLBS
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