Date de mise 4 Jour : 02/04/2026
Poste précédemment occupé par : BOUREGA Irfane
Mobilité 0O Radéploiement O Créstion

Val Cle Code poste RH ; 8297

Ma l’n e Personne A contacter : Secleur Ressources Humalhes
‘Téf ; 01 49 56 5572
Courrlel : dvm-<h@valdemarne.it

L.e Département

DESCRIPTIF DE POSTE

IDENTIFICATION DU POSTE

Intitule Agent d'exploltation
v Adjoint technique

Gadre d'emplols/catégorie Catégorle G

PEPD - Péla Energles, Palrimolne et Déplacemanls
Lo DVM - Olrectlon de l2 Yolrle st des Mobllités
RETII e SEP ; Service Espace Public )

Secteur entretisn exploltation ouast

Caentre d'exploftaillor de Vitry sur Seine

Lieu de fravail

Posillonnement du poste dans " .
lorganigramme Sous la responsabilité higrarchique des chefs d'équipe

PRESENTATION DE LA DIRECTION ET/OU DU SERVICE

La Diraction de la Valrle et des Mobilitds (DVM) a peur misslon le dévaloppement et l'aménagement des Infraslruclures roulidres st de Iransport en
commun en Val-de-Marne, {intervantion du Consell départamental vis 4 vis du foncionnament et de l'efficacité des Iransports publics, I'sntratien et la
gestion de Is voirle départemantale, le développement des modas actifs et loptimisallon des déplacements des personnes el des blens, dans un

espace publfic partagé,

Misslons du Sorvice Espace Public . . )
Service da Ia proximils avec les usagers et les temtalres, avec Fintervention des 4 cenires d'exploilations ancrés sur ie Département. Survelllance,
entretien et exploitation da 'espace public départemental.

Viabllité hivemale et protectlon contre les crues.
Maltrise d'ouvrage des patites opérations de réaménagement de voirie.
Gestlen d I'occupation du domaine publlc, avis sur les projets urbalns, arrétés de circulation, a 'appul de 'outll Olivia.

Sur Pansembie das 405 km du réseau départementz, le Sscteur Entratlen Exploltation Est st Quest

- Répond aux sollicitations des villes et usagers .
- Organisa |2 survellance, lentroian et Ia sécurisation des routss départgmentales et de ses usagers au travers du patrouillage, des inierventions

d'urgence et des astreinles de sécuritd et hivemals en dehors des heures normales de service
- Elabore et met en ceuvre les pragrammes d'enfrellen et da sécurisation du réseau
- Conduit des opératlons de réaménagement de valrle (sécurité, plstes oyclables, trottolrs,}

Le Long de la Seina et de la Mame
-Entrstlen des ouvertures batardables et du matériel nécassalre aux fermeluras

-Ouvarturesffermeturas des muraltes, lors des dpisodes de crues
Le cantre d'exploitation a pour misslon d'étre productsur des sarvices dans fa domaine de Fexploitation routidna et assurer le développement des
missions de surveillance st da sécurisation du réseau.

MISSION DU POSTE

L'agent d'exploilation est chargé de :

- Survallier le domalne public routler départemental de mur 4 mur en efeciuant du patrouillage,
-~ Sécuriser ce méme sspace 24 h/24 et 385 jours par an {y compris contre les crues),

- Entrelenir lo domaine public départemental,
- Assurer les aslreintes de sécurité et un service hivernal,

DOMAINES D'ACTIVITES ET PRINCIPALES ACTIVITES
Los activités principales -
- Survelfiat le réseau pour déterminer las actions 3 entreprendre el affectuer las signalements (y compris pour les ouvrages d'art et las plstas

cydables).
- Assurer [ balisage des chantiers programmeés et sur interventions immédiates .
- Réaliser des ravaux d'entretien et da neltoyage locallséa pour préserver la sécurllé das usagers et mamntanir en état la patrimalne routier.

- Entratenir Ia signafisation horizontale et verticale de preseription.
- Assurer les missions de sacurisation du réseau, dans fa cadra des mains courantes élactroniquas avec le responsable d'unité.

- Réallser dos nlerventions rapides sur accldents oy en cas da catastrophe naturelle.
~ Effectuer la curage des fossés et le fauchage, I'élagags de sécurité 3 hauteur d’homme.

- Effectuer l'anfdvement des affiches.
- Procédder aux foullles at/ou débfalement des éiéments encombrant Ia voiria

Les aclivitds spéeifiquos ©

- Assurer dss astreintes el un sarvice de viabliltd hivemats.
- Poser las batardeaux pour évitar fes cruos.




PRINCIPALES COMPETENCES ATTENDUES {combinaison de connalssances et de savoir-faire)

Connaissances de base

A acquérslr au cours de 'activité :

- connalire les différentes dégradations de chaussee

- cannallre les techniques d'entrelien routier

- connaltre le domaine des VRO, mécanique des sols, réseaux, assainissement

- connallre les risques encourus dans i‘exercice de J'aclivité de nature a impacter la sanfé el la sécurilé au travail et les

masures de prévention & mellre en cauvre.

Savoir-faire

Indispensables a la prise de posta ;

- laire preuve de ponclualité

- &tre capable de lravailler en equipe

- étre capable de communiquer avec les usagers
- &tre capable de lirte et comprendre un plan.

A acquérfi su cuuns de l'achivité

~ savoir rédiger un signalemeni et rendre comple de son acllvilé & sa hiérarchie

- 6lre capable de prisa d'iniliative sur une intervention de 1% niveau 3 litre gréveniif cu curalif
- savolr détecter les dysfonclionnements et les dégradations des ouvrages de ja vole publique

- s'initier aux oulifs bureauliquas (Outlook, Excel)

ENVIRONNEMENT DU P

OSTE

Relalions de travail inlernes
et extemes

Les personnels des autras secleurs composant le sefvica ainsi que des aulres services de la direction,

Ceux des autres directions lechniques ou adminlstratives départemantales,
Les personnels d'aulres colleclivités (vifies, EPT, Région, services de I'Elat) et autres partenaires le de France Mobilité,

RATP, aulres lransperteurs,
Les concessionnaires el Entreprises mandatés par le Conseil Départemental, les services de police.

Condhtions particuliéras
d'exescice et prescriptions 3
caraclére obligatoire

» Parficiper aux ravaux de nuil occaslonnels el aux services d'astrelnte organisés par fa collectivité (semalna — jour
fénieé — week-end = puil) :

o Aslreinte de sécurlle de niveau 2 {du 1er janvier au 31 décembre de J'année)

o Aslreinte de viabilité hivernaie du 15 novembre au 15 mars de chaque année
En matlére d'hygiéne et séqgurité :

- porter el metire en cebivre las dquipements de protection individuelle

- salislaire aux obligations de formation liées 3 I'exercice de I'activilé
Etre en mesurs de travailler « sous circulalion », de supporler des stations deboul prolongées, de porter des
« charges lourdes» (de 5 & 25 kg), des apparells de protection respirafoire el de réallser des travaux d’entrelien
d'espaces verls (sans risque d'allergie) conduite réguliere VL et PL

Moyens mis a 1a disposilion
de l'agent

- Véhicule de service en pool sans autorisation de remisage a domicila
- Equipemants de proleclion individuelle

- Moyens bureautiques et de téléphonie fixe usuels en pool

-Taoletle pour les activifés de palrouiliage

EXIGENCES DU POSTE

Niveau de formation

Pre requis : Diptdme de n'veau V (drevel profassionnet ou équivalent)

/diplames
Expérience

Apprécie : Expérience dans Jes milers de 1a route et des équipements routiers

Cenifications, habililalions
a Jour (justificatifs 3
produire ol 3 renouveler)

Pré requls : Permis de conduire B

A acquerir (appricis 3 13 prise de posle) ;

- Altaslation de compétences relative & fiptervention & proximité des réseaux (AIFR) — catégorie Opérateur

- CACES calégorie 4 (Cerlifica!l d'Aplilude & la Conduite d'Engins en Sécurilé) et attestation formation conduile d'engin
&quipé de godet sur bras lélescopitue sclon CACES 8

- Permis de conduire C et carte de qualification professionnetle de conducteur roulier (FIMOIFCO marchandises,
ampirol, lame de déneigement...)

- Pour les detenteurs de I'all ien a la pré

a la prise de lonction, option de recyclage possible
- Pour les détenteurs du permis de conduire C a Ia prise de lonction, obligalion de maintian de la validation du permis

(vérification de I'spiitude madicaiz) at de la qualificalion de conducieur roulier (FCO marchandises et renouvellement

de ta carte professionnolle)
- Autres habliitations en lien avec rexercica das fonctions (telles que SST, formation habilitation élecinique. .. ).

1 du risque amiante sous-saction 4- catégorie Opérateur de chanlier

Obligation de formation inhérente au poste at au malntien des habjiitations

oui non !

FER

INDEMNITES PARTICULIERES LIEES AU POSTE

NON
- mnité de Fon

de Sudllans ot d'Exponiso (IFS

Sioul, préciser a quel Ulre :
ur les eadras d'emplols concarnds ¢

ADJQINTS TECHNIQUES
= Nom du groupe : GROUPE 2 s Nom complet du sous-groupe : Autres fonctions de niveau 3 - sans ulilisation de I'outl{ inf rmatique
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