Date de mise’a jour :02/04/2026
Poste précédemment occupé par : AUBER Pascal
Mobilite [1 Redéploiement 1 Création

val CIe Code poste RH . 8157
Ma rl1 e Personne 4 contacter : Secteur Ressources Humaines

Le 2Epierimrt Tél : 01 49'56 55 72 :
Courriel : dvm-rh@valdemarna.fr

DESCRIPTIF DE POSTE
IDENTIFICATION DU POSTE
Intitulé Agent d’exploitation

Adjoint technique

Catégorle C ,

PEPD - Pdle Energies, Patrimaine et Déplacements
. - i DVM - Direction de la Volrie et des Mobilités
eERlieCHoniSeriiee SEP : Service Espace Public

Sacteur enlretien exploitation est

Cadre d’amplois/catégorie

Lieu de travail Centre d'exploitation de Champigny sur Mame

Positionnement du poste dans R , e
I'organigramme Sous la respansabilité hierarchique des chefs d'aquipe

PRESENTATION DE LA DIRECTION ET/OU DU SERVICE

La Direction de la Voirie et des Mabilitss (DVM) a pour mission le développement et 'aménagement des infrastructures routiéres et de transport en
commun en Val-de-Marne, l'intervention du Conseil départemental vis 3 vis du fonctionnement et de l'efficacité des transports publics, I'entretien et la
gestion de la voirle dépariementale, le développement des modes aclifs et I'optimisation des déplacements des personnes et des blens, dans un

espace public partagé.

Missions du Service Espace Public
Service da |a proximilé avec les usagers et les tarritoires, avec I'intervention des 4 centres d'exploitations ancrés sur le Départament. Surveillance,

entraljen et exploitation de J'espace public départemental.

Viabilité hivemale et protectlon contre les crues.

Maitrise d'ouvrage das pelites opérations de réaménagement de voirie.

Gestion d I'occupation du domaine public, avis sur les prajets urbains, arrétés da circulation, a I'appui de ['outll Qlivia.
Sur 'ensemble des 405 km du réseau départemental, le Secleur Entretien Exploitation Est et Ouest

- Répond aux sollicitalions des villes et usagers

- Organise la survelllance. I'enlretian et (a sécurisation des routes départementales el de ses usagers au travers du patroulliage, des Interventions
d'urgence el des astreintes de sécurité et hivemale en dehors des heures normales de service

- Elabore et met en ceuvre les programmes d'entretien et de sécurisation du réseau

- Conduit des opérations ds réaménagement de voirie (sécurité, pistes cyclables, trottoirs,)

Le Long de la Seine et de la Mame *

-Entretien des ouvertures batardables et du matériel nécessaire aux fermetures

-Ouvertures/fermetures des murettes, lors des spisodes de crues

Le centre d'exploitation a pour mission d'&tre producteur des sarvices dans [e domaine de I'exploltation routiére et assurar le dévaloppement des
missions de surveillance st de sécurisation du réseau.

MISSION DU POSTE

L'agent d'exploitation ast chargé de :

- Surveiller le domaine public routiar déparntemental de mur & mur en effectuant du patrouillage,
- Bécuriser ce méme espace 24 h/24 et 385 jours par an {y compris contre les cruas),

- Entretenir le domalne public départemental,

- Assurer les astreintes de sécurité et un service hivernal.

DOMAINES D'ACTIVITES ET PRINCIPALES ACTIVITES
Les activités principales :

- Surveiller le réseau pour déterminer les actions & entreprendre et effectuer les signalements (y compris paur les ouvrages d'art et les plstes

cyciables).
- Assurer le ballsage des chantiers programmés et sur intesventions immédlates
- Réalisar des travaux d'entratien et de nettoyage localisés pour préserver la sécurlté des usagers et malntenir en état le patrimolne routler.
- Enlretenir la signalisation horizontale et verticale de prescription. ’
- Assurer les misslons de sécurisation du réseau, dans le cadre des friains courantes &
- Réallser des Interventions rapides sur accldents ou en cas de catastrophe naturelle.
- Effactuer le curage des fosseés et la fauchage, 'élagage de sécurité a'hauteur d'homme.
- Effectuer I'snlévement des afflches.
- Procéder aux faullles et/ou déblalement des éléments encombrant la volrie

Les activités spécifigues :

- Assu;ar des astreinles et un,service de viabillté hivernale.
- Poser les batardeaux pour éviter las cruses.

lectraniques avec le responsable d'unité.




PRINCIPALES COMPETENCES ATTENDUES {combinaison de connaissances et de savoir-faire)

Connaissances de base

A acquérlr au cours de Iactivité :

- connaitre les différentes dégradations de chaussée

- connailre les techniques d'enlretien roulier

- connallre [e domaine des VRD, mécanique des sols, résealx, assainissement

- connaitre les risques encourus dans I'exercice de I'activité de nature a impacter la sanié et la sécurité au travail et les

mesures de prévention a8 mettre en ceuvre.

Savoir-faire

Indispensables 2 la prise de poste :

- falre preuve de ponctualité

- tre capable de {ravailler en équipe

- &lre capable de communiguer avec les ysagers
- étre capable de lire et comprendre un plan.

A acquérir au cours de l'activité ;

- savair rédiger un signalemenl el rendre comple de son aclivité 3 sa hiérarchie

- élre capable de prise d'initiative sur une inlervention de 1* niveau 4 titra préventif ou curatif
- savoir détecler les dysfoncllonnements et les dégradations des ouvrages de la voie publique
- s'initier aux outils bureautiques (Oullook, Excel)

ENVIRONNEMENT DU POSTE

Relations de travail internes
et externes

Les personnels des autres secteurs compasant le service ainsi que des autres services de la direction,

Ceux des autres directions techniques ou administratives départementales,
Les personnels d'autres collectivités (villes, EPT, Région, services de I'Etat) et autres partenaires Ile de France Mobilité,

RATP, autres transporteurs,
Les concessionnaires et Entreprises mandatés par le Conseil Déparlemental, Ies services de police.

Conditions particuliéres
d'exercice et prescriptions a
caractére obligataire

» Participer aux travaux de nuit occasionnels et abx services d'astreinte organisés par la collectivité (semaine — jour
férié — week-end ~ nuit) :

o Astreinte de sécurité de niveau 2 (du ier janvier au 31 décembre de I'année)

o Aslreinte de viabilité hivernale du 15 novembre au 15 mars de chaque année
En matiére d'hygiene et sécurité :

- porter et mettre en ceuvre les équipements de protection individuelle

- satisfaire aux abligations de formation liges a I'exercice de I'activité
Etre en mesure de travailler « sous circulalion », de supporter des slations debout prolongées, de porter des
« charges lourdes» (de 5 a 25 kg). des appareils de proleclion respiratoire et de réaliser des travaux d'entrelien
d'espaces vers (sans risque d'allergie) conduite réguliére VL et PL

Moyens mis & la disposition
de l'agent

- Véhicule de service en pool sans autorisation de remisage a domicile
- Equipements de protection individuelle |

- Moyens bureautiques et de téléphonie fixe usuels en pool

-Tablette pour les activités de patrouillage

EXIGENCES DU POSTE

Niveau de formation
/diplémes

Pré requis : Dipldme de niveau V (Brevel professionnel ou équivalent)

Expérience

Appreciée : Expérience dans les méliers de fa route et des équipements roufiers

Certifications, habilitalians
a jour (justificatifs &
produire el a renouveler)

Pré requis : Permis de conduire B

A acquérir (apprécié a la prise de poste) :

- Altestalion de compétences relative 2 Intervention a proximité des réseaux (AIPR) — calégorie Opérateur

- CACES categorie 4 (Certificat d'Aplitude 3 la Conduite d'Engins en Sécurité) et attestalion formation conduite d'engin
équipé de godel sur tiras télescopique selon CACES 9

- Permis de conduire C et carte de qualifitation professionnelle de caonducteur routier (FIMO/FCO marchandlses,

ampirol, lame de déneigemenl.,.)
- Pour les détenteurs de |'attestalion a la prévention du rlsque amiante sous-section 4- catégorie Opérateur de chanlier

3 la prise de fonction, option de recyclage possible
- Pour les détenteurs du permis de conduire C & la prise de fonction, obligation de maintien de la validation du permis
(verification de I'aptitude médicale) et de Ia quallfication de conductaur routler (FCO marchandises et renauvellement

de la carte professionnelle)
- Autres habilitations en lien avec I'exercice des fonctions (telles que SST, formation habilitation électriue. ..).

Obligation de formatian inhérenle au poste et au mainlien des habilitations

oui non i

INDEMNITES PARTICULIERES LIEES AU POSTE

MBI: MON

ADJOINTS TECHNIQUES

Indemnité de Fonctlons, de Sufétions ot d'Experlise (IFSE) pour los cadres d'emplois concarnds :

= Nom du groupe : GROUPE 2 = Nom complet du sous-groupe : Autres fonctions de niveau 3 - sans utllisation de l'o/;R\infq{'maﬁque
= =

Si oul, préciser 3 quel litre :

Date et avis du Chef de servica

Le dimatestsilatiblialies MOIES oug o auts du Directeur Geréral Adjoint

— aclpyrgédnéral-edjoint
2? AVR 7{]?B chargg du Pdle Energles,
ECKHOUT lrimojnp et Déplacements
- CADRE RESERVE A LA DIRECTION DES RESSOURGES HUMAINES
AVIS Date
L= 73 ;Q

/4‘51"2"‘2‘4 £a

g
.

NB : Ce descriptif de posio ne saurall étre exhaus(if ef est susceptible d'dvolution

Coralie PUBGIS



