Date de mise a jour : 12.2023
VAL de Poste occupé par : Albert THSINA

I'” MAR N E Libellé court RH / code poste RH : DBEPEPGP06 -7721
‘ Personne a contacter : Samantha REY
FaWal Le département Fonction : Chargée T

Tél: 01.43.99.82.16
Courriel : samantha.rey@valdemarne.fr

DESCRIPTIF DE POSTE

IDENTIFICATION DU POSTE

Intitulé Ingénieur électricien

Cadre d'emplois/catégorie Ingénieur ~ A technique

Péle/Direction/Service PEPD/ Direction des Batiments / Service Energie, Patrimoine, Environnement

Lieu de travail Site de Valenton - 10 chemin des bassins — 94000 CRETEIL

Positionnement du poste

: i ous l'autorité hiérarchique du responsable du secteur Energie - Environnement
dans l'organigramme Sous I'autorité hiérarchique du resp .

PRESENTATION DE LA DIRECTION ET/OU DU SERVICE

La Direction des Batiments a pour mission de construire, restructurer, réhabiliter et assurer la maintenance de 'ensemb)
du bati départemental. Elle organise des taches relatives a la maitrise d'ouvrage et a la maitrise d’ceuvre des opération:
Elle gére et prépare les budgets d'investissement et de fonctionnement afférents a ces opérations.

Le patrimoine bati départemental se compose de prés de 500 équipements, représentant environ 1 million de m2.

Le service EPE est chef de projet de la stratégie énergétique et environnementale, participe a la définition de la stratégi
patrimoniale, met en place des outils de gestion, apporte une expertise aux services opérationnels pour les mission
transversales (environnement, énergie, urbanisme, sécurité, accessibilité handicapés, élaboration des marchés a bon
de commande (MBC), gestion informatisée du patrimoine) et assure I'exploitation et I'entretien des installations de géni
climatique.

MISSION DU POSTE

Assurer I'expertise électrique lors des opérations de construction et sur Pexploitation maintenance des équipement
électriques et électromécaniques, ainsi que le déploiement et ia gestion des installations photovoltaiques, des bornes d
recharge pour véhicules électriques et des dispositifs de suivi et de comptage des installations techniques.

DOMAINES D'ACTIVITES ET PRINCIPALES ACTIVITES

- Assurer une expertise technique auprés des conducteurs d’opération et chargés de patrimoine
* participer a |'élaboration des programmes, des estimations financiéres, valider les choix techniques des
équipes de mattrise d'ceuvre et vérifier la qualité et la conformité des travaux effectués.
* Apporter, & la demande, une expertise technique sur les batiments ou les chantiers
* piloter les études et les travaux sur certains projets électriques (remplacement de TGBT, de transformateur)

- Assurer le suivi de la maintenance et de I'entretien des installations electriques et des équipements
électromécaniques et effectuer les tiches suivantes *

* Apporter assistance 2 la rédaction des contrats d'entretien des équipements électromécaniques et des
contrats de caontréle périodique réglementaire

* Evaluer la vétusté des installatinns, programmer et coordonnor 100 travaux avee les autres intervenanls

* Etablir les budgets de travaux d’entretien et de grosses réparations

- Assurer le déploiement et la gestion des installations photovoltaiques :

* Piloter les études de faisabilité d'installations photovoltaiques, de maitrise d'ceuvre et assurer le suivi des travaux
d'installation des panneatx photovoltaiques

* Piloter I'exploitation et la maintenance de ces installations :

* Assurer la mise en place et le suivi de la revente d'énergie

* établir les bilans énergétiques et financiers
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- 8tre le référent de la direction pour le déploiement et la gestion des installations de recharge pour véhicules

électriques (IRVE)
* garantir le respect de la réglementation et des orientations de la collectivité pour linstallation des.bornes dar

les batiments neufs et existants '

" Réaliser les études de faisabilité d'installations de bornes et piloter la mise en ceuvre de ces installations

* Assurer la coordination et la transmission des équipements vers les directions gestionnaires

* Assurer le suivi des consommations électriques des IRVE et leur reporting, dans le cadre du décret tertiaire

- Assurer le déploiement et la gestion des dispositifs de suivi, de régulation, d’automatisation et de comptage
énergétique des installations techniques
* Elaborer une stratégie de comptage des consommations d'énergie et piloter sa mise en ceuvre pour répondr
au Schéma Directeur de la Transition Energetique du département, au décret tertiaire et au décret BACS.
* Accompagner la mise en ceuvre des GTB neuves et gérer les GTB existantes
* Etablir les budgets pour la mise en ceuvre des actions ci-dessus.

- Assurer une veille technologique et réglementaire
* suivre I'évolution technique et technologique dans son domaine d'activité et étre force de proposition pour la
mise en place de nouveaux matériels et matériaux permettant I'amélioration de la performance énergétique

et/ou la durabilité.
* suivre et anticiper les évolutions régiementaires, normatives et contextuelles et faire des propositions pour y

satisfaire.

PRINCIPALES COMPETENCES ATTENDUES (combinaison de connaissances et de savoir-faire)

Connaissances Indispensables a la prise de poste _

- Expertise dans le génie électrique / courants forts

- Expertise en éleciricité du batiment

- Connaissance de la réglementation dans le batiment et les ERP.

- Maitrise des outils bureautiques et des logiciels informatiques : word — excel — outlook

- Maitrise des régles d’expression écrite et orale

- Avoir des connaissances en organisation du travail, méthodes et procédures administratives

A acquérir au cours de l'activité

- Bonne connaissance des courants faibles

- Connaissance du code de la commande publique

- Regles de classement et d'archivage de la collectivité

- Utilisation de la Gestion Informatisée du Patrimoine (GIP)

- Charte graphique de |a collectivité

- Le champ d'intervention de sa direction, les procédures internes, les circuits décisionnels
- L'environnement territorial et les orientations de la collectivité

- Les dispositifs et partenaires liés a Ia direction

Savoir-faire Indispensables 2 la prise de poste

- Etre autonome et avoir une capacité d'organisation

- Sensibilité aux économies d'énergie

- Posséder des capacités rédactionnelles

- Savoir rendre compte a la hiérarchie

- Savoir travailler en équipe

- Etre rigoureux

- Savair adapter son activité en fonction des priorités

- Respecter les régles de la discrétion professionnelle et de confidentialité

A acquérir au cours de l'activité

- Savoir établir un compte rendu de réunion

- Négaociation / diplomatie

- Prise de parale en réunion

- Savoir proposer des actions d'amélioration dans son champ d'intervention
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ENVIRONNEMENT DU POSTE

Relations de travail

particuliéres
d'exercice

37h30/39h semaine selon cycle choisi
Poste éligible au télétravail fixe ou flottant

- Internes | Conducteurs d’opérations et maitres d'ceuvre internes - Utilisateurs des locaux
- Externes Maitres d'ceuvre externe - Bureau d'études — Entreprises - Bureaux de contrdle
Conditions

Moyens mis a la
disposition de I'agent

Matériel informatique Téléphone portable Véhicule en pooal
Equipement de protection individuelle (le cas échéant)

EXIGENCES DU POSTE

Niveau de formation | forte expérience
/diplémes

Souhaité : Connaissance en courants faibles

Pré requis : Ingénieur spécialité électricité courants forts ou DUT ou BTS électrotechnique ave

Expérience

Souhaitée : 5 ans dans un poste similaire

Exigée : 10 ans en MOE pour un Bac+2 — 5 ans en MOE pour un ingénieur

Certifications, Permis B OBLIGATOIRE
nabiltatians &jour | 1o bilitation elegliiaue OBLIGATOIRE BC / BE / B2V / HOV

Obligation de formation inhérente au poste et au maintien des habilitations oui ® non

INDEMNITES PARTICULIERES LIEES AU POSTE

-NBI: NON Si oui, préciser a quel titre :
Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise ({FSE) pour les cadres d’emplois concernés : ingénieur
m Nom du groupe : Groupe 3 autres fonctions
®m Nom complet du sous-groupe : autres fonctions
Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (IFSE) pour les cadres d’emplois concernés : attaché
= Nom du groupe : Groupe 4 autres fonctions
m Nom complet du sous-groupe : autres fonctions

Nombre de points :

Date et avis du Chef de service

Date et avis du Directeur

Date et avis du Dir,ecteu_r/?én'éral Adjoin

Le Directeur timents,

REMY LAMOURE

= 3 AVR. 2024

CADRE RESERVE A LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

AVIS Date Signature
P8 FF L
Pour le Président du Dépar‘temgnt du
2ofo8( 24 Val-de-Marhe tpar délegation,

I#esponsable adjointe dy\serviceTsgrutemant et intégratioy

Amandine DOUEL

NB : Ce descriptif de poste ne saurait étre exhaustif et est susceptible d'évolution
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