Date de mise & jour : 02/04/2026 .
Poste précédemment occupé par : GONCALVES David
Mobliité O Radéploiement O Créalion

Val CI e Code poste RH : 7357

.
Mal r‘e Personne a contacter : Secteur Ressources Humaines
e Zépartamait Té1 : 01 49 56 55 72
Courriel : dvm-rh@valdemarne.fr

DESCRIPTIF DE POSTE
IDENTIFICATION DU POSTE

Intitulé Agent d’exploitation

Adjoint technique

Catégorie C

PEPD - Pale Ensrglas, Patrimeine et Déplacements
L . DVM - Direction de la Valrle et des Mobilités
RolsiDEction/Saes SEP : Service Espace Public

Secteur entretien exploitation ouest

Cadre d'emplois/catégaorie

Lieu de travail Centre d'exploitation de Vitry sur Seine

Positionnement du poste dans o v i N
I'organigramme Sous la responsabilité hiérarchique des chefs d'équipe

PRESENTATION DE LA DIRECTION ET/OU DU SERVICE

La Directlon de fa Voirie et des Mobiiités (DVM) a pour mission le développement et I'aménagement des infrastructures routtéres et de transport en
commun en Val-de-Marne, l'intervention du Conssil départemental vis & vis du fonctionnement et de |'efficacité des transporis publics, I'entretien et (2
gestlon de la voiria départementale, le développement des modes aclifs et t'optimisation des déplacements des personnes et des blens, dans un

espace public partage.

Missions du Service Espace Public
Service de Ia proximité avec les usagers et les territoires, avec lintervention des 4 centres d'explaitations ancrés sur le Département. Surveillance,

entretien et exploitation de I'espace public départemental.

Viahillté hivemale et protection conire les crues.

Maitrise d'ouvrage des petites opératlons de réaménagemant de voirie.

Gestion d I'occupation du domalne public, avls sur les projets urbains, arrétés de clreufation, & I'appui de I'outil Olivia.
Sur I'ensemble des 405 km du réseau départemental, le Secteur Entretien Exploitation Est et Quest

- Répond aux sollicitations des villes et usagers
- Organlse la surveillance, Fentretien et la sécurisation des routes départementales et de ses usagers au travers du patrouillage, des interventions

d'urgénce et des astrelntes de sécurité et hivernale en dehars des heures normales de service

- Elabore el met en ceuvre les programmes d'entrallen et de sécurisation du réseau

- Condult des opérations de réaménagement de voirie (sécurité, pistes cyclables, trattoirs,)

Le Long de la Seine et de la Mame

-Entretien des ouvertures batardables et du matérlel nécessaire aux fermetlres

-Ouvertures/farmetures des muralttes, lors des éplsodes de crues

Le centre d'exploitation a pour missian d'étre producteur des services dans le domaina de I'exploitation routiére et assurer le développement des
missions de surveillance et de sécurisation du réseau.

MISSION DU POSTE

L'agent d'exploitation est chargé de :

- Surveliler la domalne public routier départemantal de mur a mur en effectuant du patrouillage,
- Sécuriser ce méme espace 24 h/24 et 365 jours par an {y compris contre les crues),

- Entretenir le domaine public départemental,

- Assurer les astrelntes de sécurité et un service hlvernal.

DOMAINES D'ACTIVITES ET PRINCIPALES ACTIVITES
Les activités principales :

- Surveiller le réseau pour déterminer les actions 4 entreprendre et effectuer les signalements {y compris pour les ouvrages d'art et les pistes

cyclables).
- Assurer le ballsage des chantiers programmas et sur interventions immédiates
- Réaliser des travaux d'antretien el de neltoyage localisés pour préserver fa sécurlté des usagers et maintenir en état le patrimoine routier.

- Entretenir la signallsation harizontale et verlicale de prescription.

- Assurer les missions de s€curisation du réseau, dans le cadre des mains courantes électroniques avec le responsable d'unité.
- Réaliser des interventions rapides sur accldents ou en cas de catastrophe naturelle.

- Effectuer le curage des fassés et le fauchage, I'dlagage de sécurité A hauteur d’homme.

- Effectuer I'enlévement des affiches.

- Pracéder aux fouilles et/ou déblaiement des éléments encombrant la voirle

Les aclivités spécifigues : .

- Assurer des astreintes et un service de viahilité hivemale.
- Poser les batardeaux pour évlter les crues,




PRINCIPALES COMPETENCES ATTENDUES (combinaison de connaissances et de savoir-faire)

Connaissances de base

A acquérir au cours de I'activité :

- connaitre les différentes dégradalions de chaussée

- connaitre les techniques d'entrelien routier

- connaitre le domaine des VRD, mécanigue des sols, réseaux, assainissement

- connaitre les risques encourus dans Fexercice de I'acllvité de nature a impacter la santé et Ia sécurilé au travail et les

mesures de prévention a meltre en czuvre,

Savoir-faire

IndIspensables a la prise de poste :

- faire preuve de ponctualité .
- étre capable de travailler en équipe

- étre capable de communiquer avec les usagers

- étre capable de lire et comprendre ur plan.

A acquérir au cours de I'activité :

- savoir rédiger un signalement el rendre compte de son aclivité a sa hiérarchie

- élre capable de prise d'inftfative sur une intervention de 1 niveau 3 tilre préventif ou curalif
- savoir détecter les dysfonclionnements el les dégradations des ouvrages de la voie publique

- s'inilier aux oulils bureautiques (Oullook, Excel)

ENVIRONNEMENT DU P

OSTE

Relations de travail internes
et externes

Les personnels des autres secteurs composant le service alnsl que des autres services de la direction,

Ceux des autres direclions techniques ou administratives départementales, )
Les personnels d'autres collectivités (villes, EPT, Région, services de |'Etat) et aulres partenaires lle de France Mobilite,

RATP, autres transporteurs,
Les concessionnaires et Entreprises mandalés par le Conseil Départemental, les services de police.

Conditions particuliéres
d'exercice el prescriptions a
caractere obligatalre

« Parliciper aux travaux de nuit occasionnels et aux services d'astreinte organisés par la collectivité (semaine — jour
férié — week-end — nuit) :

o Astreinte de sécurité de niveau 2 (du 1er janvier au 31 décembre de I'année)

o Aslreinte de viabilité hivemale du 15 novembre au 15 mars da chaque année
En matiére d’hygiéne et sécurite :

- porter et metlre en ceuvre les équipements de protection individuelle

- satisfaire aux aobligations de formation liges a I'exercice de ('activité
Etre en mesure de lravailler « sous circulalion », de supporter des stations debout prolongées, de porter des
« charges lourdes» (de 5 & 25 kg), des appareils de protection respiratoire et de réaliser des travaux d'entretien
d'espaces verls (sans risque d'allergie) conduite réguliére VL et PL

Moyens mis a la disposition
de l'agent

- Véhicule de service en cool sans autorisalion de remisage 3 domicile
- Equipements de protection individuelle

- Moyens bureautiques et de téiéphonie fixe usuels en pool

-Tablette pour les activités de patrouillage

EXIGENCES DU POSTE

Niveau de formation
/diplomes

Pre requis : Diplome de niveau V (Brevet professionnel ou équivalent)

Expérience

Appréciée : Expérience dans ies métiers de la route et des équipements routiers

Certifications, habilitations
a jour (justificatifs a
produire el a renouveler)

Pré requis : Permis de conduire B

A acquérir (apprécié a la prise de poste) :

- Atteslation de compétences relative a Vintervention & proximité des réseaux (AIPR) — catégorie Opérateur

- CACES categorie 4 (Certificat d'Aptitude & la Conduite d'Engins en Sécurité) el altestation formation conduite d'engin
2quipé de gode! sur bras {élescopique selon CACES §

- Permis de conduire C et carte de qualification professiosnnelle de conducteur routier (FIMO/FCO marchandises,
ampirol, lame de déneigement...)

- Pour les detenteurs de I'attesfation & Ia prévention du risque amiante sous-section 4- catégorie Opérateur de chanlier
a la prise de fonction, option de recyclage possible

- Pour |es detenteurs du permis de conduire C a la prise de fonction, obligation de maintien de la vafidation du permis
(vérification de I'aptitude médicale) et de la qualification de conducteur routier (FCO marchandises et renouvellement

de la carte professionnelle)
- Autres habilitations en lien avec I'exercice des fonctions (telles que SST, formation habilitation électrique...).

Opligation de formation inhérente au paste et au maintien des habilitations

aui non:|

INDEMNITES PARTICULIERES LIEES AU POSTE

NBI: NON

ADJQINTS TECHNIQUES

Indemnité do Fonctions, de Sujétions et d'Ex

a Nom du groupe : GROUPE 2 & Nom complet du sous-groupe : Autres fonctions de niveau 3 - sans utilisation de I'outil infﬁ?‘nalique
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