W VAL de Date de mise 4 jour : 18/01/2022

M M ARN E Poste occupé précédemment par : Arnaud BERTHOME
A4 1o 0e0tement O Mobilité O Redéploiement [ Création

Libellé court RH/ code poste RH: DSEASSE17 7221

Personne a contacter : Julie BRACK
Fonction : Assistante RH

Tél : 01-49-56-87-81 /6 8781
00urr|el julie. brack@valdemarne fr

DESCRIPTIF DE POSTE
IDENTIFICATION DU POSTE

TECHNICIEN MAINTENANCE DES STATIONS ELECTROMECANIQUES DU
RESEAU D’ASSAINISSEMENT

Intitulé

Cadre d'emplois/catégorie Catégorie B/Filiére technique/Technicien

Pale/Direction/Service P.E.C.T - Pole Environnement et Cohésion Territoriale
D.S.E.A. — Direction des Services de 'Environnement et de I'Assainissement

SESER - Service Exploitation et Supervision des Equipements du Réseau

Lieu de travail 33 quai Fernand Saguet 94700 MAISONS-ALFORT
Posﬂnonnempnt du poste Chef de service/adjoint chargé du péle électromécanique/responsable de la section
dans l'organigramme maintenance

PRESENTATION DE LA DIRECTION ET/OU DU SERVICE

La DSEA a en charge la gestlon et le développement des réseaux d'assainissement, I'entretien des berges et
des murettes anti-crue, la mise en ceuvre de la polithue départementale de Iassalmssement des analyses
d’eau et d'air, I'action éducative sur le théme de I'eau,

Le service Exploltation et Supervision des Equipements du Réseau assure les missions d'exploitation,
d’entretien et d'évolution des stations électromécaniques du réseau départemental d’assainissement et du
réseau SIAAP.

MISSIONS DU POSTE

Assurer le suivi des travaux de maintenance par les marchés et en régie des stations électromécaniques et de leurs
équipements.
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Missions du poste :
- Identifier, suivre et programmer les opérations de maintenance ou de remplacement des equipements

glectromécaniques et d'automatismes avec les entreprises des marchés ou en régie en fonction du type de
maintenance

- Suivre et programmer avec le chef d'équipe les opérations de maintenance des équipements
électromécaniques et d'automatismes

- Participer aux réunions de marchés

- Editer et cléturer des bons de travaux en utilisant I'outil GMAO

- Utiliser I'outil GMAQ pour suivre les travaux effectués par les entreprises (historique de la maintenance)

- Coordination des interventions des entreprises avec le PC sécurité ou avec la régie suivant le besoin

- Rediger les plans de prévention avec les entreprises pour chaque mission le nécessitant

- Assurer la permanence du PC VALERIE

- Assurer l'astreinte cadre

]
1
|

Systéme de Management Qualité .
- Appliquer les consignes du Systéme de Management, les procédures, tenir a jour les enregistrements
- ldentifier les non conformités
- Proposer des actions d’améliorations.

PRINCIPALES COMPETENCES ATTENDUES (combinaison de connaissances et de savoir-faire)

Connaissances Indispensables a la prise de poste :

Ensamble des savoirs théorigues, . . ) . .
des méthodes ef procédures - Connaissances en électromécanigque et en automatismes industriels
,’fff,‘,?f,-f:”es igieoqpyierde - Connaissances en électricité

A acqueérir au cours de l'activite
- Connaissance du réseau d'assainissement

Savoir-faire Indispensables a la prise de poste :

Maitrise des gestes, des . . . )
techniques el des pratiques dont - Sens du relationnel, des responsabilités et du travail en équipe
fa combinaison est nécessair - Polyvalence en électromécanisme, automatisme, vantellerie, génie civil et divers

dans l'exercice d'une activité, Se

rédige avec un verbe d'action. (peinture, plomberie, serrurerie, espaces verts, étanchéité, etc...)

- Maintenance d’équipements électriques, électromécaniques et d’automatismes

- Initiative, rigueur, organisation, disponibilite

- Aptitude physique pour la descente en réseau d'assainissement (milieu
insalubre)

A acqueérir au cours de l'activité : Crues
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ENVIRONNEMENT DU POSTE

Relations de travail
- |nternes

- Externes

Conditions
particuliéres
d’'exercice

Sonl 4 préciser ici l'ensemble des
éléments spécifiques a l'environ-
nement du posts, aux modalités
d'exercice des aclivités et aux
éventuelles contraintes qui en
découlent : accueil du public,
déplacements, horaires,
astreinles, pénibilité, appication
de mesures d'hygiéne el de
sécurité. ..

Moyens mis a la
disposition de I'agent
Lister ici les principaux moyens
mis & disposition de l'agent pour
exercer ses activités : logement,
véhicule, tenue et équipements
de protoction individuslle...

Préciser les rolafions internes su Département du Val de Mame et les relations exlernes (public, prestataires et partenaires
extérieurs ..)
- Le service exploitation et supervision des égquipements du réseau

- Les autres services de la DSEA et du Conseil départemental

- Les entreprises mandatées par le service

Les entreprises privées
- Le SIAAP

Les services de I'Etat ou des autres collectivités
- Les usagers

Sujétions ; Oui
Précisez : Etre en mesure d'intervenir a
tout moment sur le réseau

En matiére d'hygiéne et sécurité : Oui

Si oui, précisez : Sioui, précisez : les formations
sécurité liées au poste sont obligatoires, telles
que définies dans la note DSEA-SPC-INS-002

Travail en hauteur ; Oui

Travail le samedi : Po e , o
am netuel Précisez ; Réseau d'assainissement /

Travail le dimanche : Ponctuel station électromécanique

Travail les jours fériés ; Ponctuel
Travail en &quipe a horaires contraints : NON Milieu insalubre : Oui

Précisez : Réseau d'assainissement /
station électromécanique

Déplacements : QUI
Fréquence, précisez : Ponctuelle

Astreintes ; Cadre
Fréquence, précisez : périodique

Logiciels utilisés . Word, excel, Ennov,
VALERIE, GMAO et logiciels métiers

Véhicule de service en pool : NON
Véhicule affecté : OUI

Logement : NON
Autres moyens :

Dotation vestimentaire : OUI

Matériel informatique : Oul

EXIGENCES DU POSTE

Niveau de formation
/diplémes

(Dipiéme ou litre ou certificet,
obligatoires ou souhaltables pour

obtenus per Ia voie de la VAE)

Pre requis ; indiguer le pré-requis pour les professions réglementées (professionnels de santé, travailleurs sociaux...)
- BAC ou BAC + 2 en électromécanique ou en automatisme industriel

exercer le métier ; ils peuvent éire | Souhaité :
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Expérience

Altention & ne pas sur
dimensionner l'expérience
nécessaire a la tenue du poste

Certifications,
habilitations a jour
Habilitalions et certificats
obligaloires a produire et a
renouveler (juslificatils a

Exigee
Expérience en électricité ou électromecanique
Expérience en travaux de maintenance

Souhaitée :

- Expérience en encadrement et gestion d'une equipe
- Expérience en automatismes industriels

continue (preciser souhaité ou exige).

Permis de conduire : B

produire)

Obligation de formation inhérente au poste et au maintien des habilitations Celts rubrigue conceme lous les méliers pour lesquels il y a une
obligation de formation continue, ou de “recyclage”, fels que certains méliers techniques, les agents de mainlenance, les conducleurs d'engins...  Oui X non [

INDEMNITES PARTI

Autres . Habilitation électrique

CULIERES LIEES AU POSTE ) o

-NBI: NON

- Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (IFSE) pour les cadres d’emplois concernés : Techniciens

¥ Nom du groupe : 3 —

" Nom complet du sou

Si oui, préciser a quel titre : nombre de points :

Autres fonctions
s-groupe : autres fonctions techniciens

Date et avis du Ch

ef de service Date et avis du Directeur Date et avis d:dljJ;ir::teur Général

Nom :

Nom :

Date : Date . 'Qq" 62 l’&n‘z%

~ La Directiice des Services de I'Environnement
> ot de I'Assainisgamaent / ]M La Ditectricagénsrale adjointe

é‘“‘a’g U Bl hopernent |
b eritpriale
Caroline LARMAGNAC

LOUARD

CADRE RESERVE A LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

AvVis

Date | signature

l.' 7MAR 2023 Pour le Présidemm,wmr duy

NB : Ce descriptif de poste ne saurait étre exhausﬁ?s(ﬁog

val-de-MsThe et par déieganon
g@@ﬁéﬁ&ﬂile?mmmteme”t &lintégration

Amandine DOUEL
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