Date de mise 2 Jour : 01/09/2025
Poste occupé précédemment par : ZERAA Abdellah

Val Cie O Mobllité i Redéploiement [ Création
M - Libellé court RH / code poste RH : 5333

' aa r‘ e Personne a contacter : Secteur Ressources Humaines
Le Département T8l 01 49 56 55 72-

Courriel ; dvm-rh@valdemarne.fr

DESCRIPTIF DE POSTE
IDENTIFICATION DU POSTE [
Intituté Chargé de patrimoine routier et des ouvrages d'art
Cadre d'emplois/catégorie Ingénleur ou ingénileur principal / Catégorie A

PEPD - Péle Energles, Patrimoine et Déplacements
DVM = Direction de ia Voirie et des Mobilités

Pdle/Direction/Service
SPCO ~ Service Patrimoine at Conduite d'Opérations

Lieu de trévall 13-15 rue Gustave Elffel 94000 CRETEIL

Positionmement du poste dans N ‘act
Porganigramme Sous Ja responsabliité hiérarchique,du Chef de secteur palrimoine routler et ouvrages d'a J

PRESENTATION DE LA DIRECTION ET/OU DU SERVICE s

La Direction de 1a Voirie et des Mobilités (DVM) a pour mission le développement et 'aménagement des infrasiructures routiéres et de transport en
commun en Val-de-Marne, l'intervention du Conseil départemental vis & vis du fonctionnement el d& I'efficacité des transporis publics, I'entretien et la
gestion de la voirie départementale, le développement des modes actifs altematifs & la voiture et l'optimisation des déplacements des personnes et des

biens, dans un espace public partagé

Vocation du Service Patrimoine et Condulte d'Opérations
Le service a vocalion A représenter la mailrise d'ouvrage départementsle relallve a fa gestion du patrimoine routier et la conduite d’opéralions de voirie et

de transport il propose les niveaux d'investissement nécessaires, conduit la mise en ceuvre opérationnelle et budgélaire des opérations correspondantes
et assure un role d'alde 2 la déclsion et de ressources en interne. ,

Les missions du secteur patrimoine routier et ouvrages d‘art )
Le secteur a vocation a élaborer et maltre en ceuvre une stratégie de gastion patrimeniale de la colleclivité relalive au patrimolne routier et aux ouvrages

d'art, visant & le maintenir en bon &tat et 3 garantir les conditions de sécurité et les usages. Il s'aglt en pariiculier de

La Direction de fa Voirie et des Mobilités (DVM) a pour mission le développement'at I'aménagemenl des infrastructures rouliéres et de transport en
commun en Val-de-Mame, lintervention du Consell départemental vis & vis du fonclionnement et de I'efficacité des transports publics, I'enfretien etla
gestion de la voirie départementale, le développement des modes actifs alternatifs & fa volture et I'optimisation des déplacements des personnes et des

biens, dans un espace public partagé.

MISSION DU POSTE
Sous la responsabilité du chef de secteur patrimoine routier el ouvrages d'art, lefla chargé.e de patrimoine routier et des ouvrages d'Art assure le bon
niveau de connalssance du patrimolne de volrie, de I'éclairage public (EP), de Iz signalisation lumineuse tricolore (SLT) et des ouvrages d'art. [l/Elle
élabore Jes programmes d'investissements visant & maintenir en bon état ce patrimoine et supervise les opérations qul en découlent.

DOMAINES D'ACTIVITES ET PRINCIPALES ACTIVITES

Pour tout le patrimoine

- Consiniire et mettre 3 jour la connaissance du patrimoine, en définissant quelles sont les informations et données nécessaires ot utiles
- Gérer le conventionnement avec les partenaires sur la geslion du patrimaine, suivre les remises en gestion et centraliser les plans de récolement
Défivrer des avis sur projet et estimer les besoins induits en entretien du patrimoine

Prendre en compte des enjeux temtoriaux d'évolution et d'adaptation du patdmoine

Pour le patrimoine de voirie

- Proposer un programme de travaux en étrolte collaboration avec le SEP

- Piloter et centraliser I''QRD el les diagnoslics amiante et HAP, gérer les marchés comrespondants et un budget d'Investigations et auscultations
- Constituer de nouvelles données selon les besoins (par exemple sur les struciures de chaussées)

- Organiser et réaliser des relevés terrain sur |'état du patrimoine de voirie *

Pour I'EP-SLT
- Elaborer les programme de rénovation (contréles, études, travaux EP-SLT)
- Organiser le relevé et le contréle de I'étal du patrimoine (état mécanique des supports, conformité des cables électriques, plan des réseaux en classe

)
- Gérer les marchés de contrbles techniques et diagnostics
-~ Administrer les DT/DICT

Pour les OA

- Elaborer les programmes de survelllance, d'études et de travaux OA

- Gérer les marchés OA de prestations intellectuelles (AMO, MOE, coniréle technique)

Ulitiser I'outil de gestion du patrimoine (rapports IDP, PV visltes annuelles...) et assurer la classification et la hiérarchisation de ce patrimoine

Suivre Ia surveillance et les visites des OA, et accompagner les centres d'exploitation sur I'élaboration et le suivi des visites annuelles d'ouvrages

d'an, participation possible aux visites selon les besoins . A
- Suivre les suites 4 donner et données aux IDP (études, Investigations compiémentaires, préprogramme...) an lien avec l'assistance & maitrise
d’ouvrage et I'assistant & maitrise d'ceuvre,




ATTENDUES (¢combinaison de connaissances et de savair-falre)

PRINGCIPALES COMPETENCES
Connaissances

ngdis es 4 la prise de poste: )
- Connaissance des métiers de la route ét des équipements

A acquérir au cours de I'activilé :

- Connaissances réglementaires relalives 3 la gastion du patrimoine routier

- Connaissance des outils de geslion spécifique a l'aclivite

- Connaissance en administration publique

- Maitrise des systémes Informatiques

- Connalssance en pathologie des ouvrages d'art

- Normes et lechniques relalives aux nuvrages d'art

- Connaissances souhaitées d'outils informatiques (SI1G),

- Maitrise des connaissances techniques et réglementaires en maliére de voirie
« Connaissance sur la gestion du domaine public routier

Savoir-faire

Indispansables a la prise de poste 3
- Aplilude 3 'écoute, & |a conduite de réunions,
- Esprit d'analyse de synthése et d'organisation,

- Qualités relalionnslles et dynamigue

A acguérir au cours de I'activité

- Proposer des actions d'améliorations dans son champ d'intervention.
- Organiser la transversalité des aclions,

ENVIRONNEMENT DU POSTE

Relations de travail (Internes et
Externes)

- Relations internes : Travail en liaison avec les services de (a Direction de la Voirie et des Mobilités et des aulres
directions du Conseil Déparlemental

- Relalions externes : Les villes at EPT, les aménageurs, DRIEA / DIR IF, lle de France Mobilités, SNCF, RATP, autres
transporteurs, les concessionnaires, les entraprises ou BET extérieurs, les usagers du domaine public

Conditions
particulieres d'exercice

Déplacements réguliers en Val de Marne, ponctuels en lle de France

Moyens mis a la disposition de
I'agent

Veéhicule de service en pool

(Teléphone portable professionnel)
Equipements de Protection Individuelle (EPI)
Moyens bureautiques usuels. '

EXIGENCES DU POSTE

Niveau de formation /diplomes

Pré requis : Ingénieur en génie Lrbain ou égquivalenl

Expérience

Exlgée : premiére expérience en VRD, OA et EP/SLT

Souhaitée : Pratique des outils de SIG et base de donnees
Expérience en travaux de conservation st de réfeclion des chaussées, lrottoir et autre équipement public.

Centifications, habilitations a jour

Pré requls : Permis de conduire B

A acquérir (apprécié a la prise de posie);
- Attestation de compélence relative a I'lntervention a Proximité des Réseaux — categorie Conceptaur

Obligation de formation inhérente au poste et au maintlen des habilitations

oui X non [

INDEMNITES PARTICULIERES LIEES AU POSTE

’-_NBI : NON

Si oui, préciser 3 quel litre

Nombre de points ;

- Indemnité de Fonctions, de Sujélions et d'Expertise (IFSE) pour les cadres d'emplois concernes :

INGENIEURS TERRITORIAUX
= Nom du groupe ; Groupe 3 - AUTRES FONCTIONS a Nom du sous-groupe : Autres fonctions /,\
- [ 4
Date et avis du Chef de service Date et avis du Directeur Date et avis du Dlrectt%r- Géni ﬁ Adjoint
’ in Dirdotetedihéeal sdlolnt
) e chiargé du AdM Ener ln'. .
Le directeur de la Voiri S 300FT 2075 eatlimoine of déptacament
Nicolae-Fritz—
CADRE RESERVE CTION DES RE Vi
o s Nicolas Yi-EECKHOUT
Aetrren " 27 /Aolf@. S F:
v/ NB : Ce descriptif de poste ne saurait étre exhaustif et esEd

Coralie DUBOIS



