Date de mise a jour ; 19/03/2026

Val de Poste précédemment occupé par : VAN DEN NOUWLAND
% Marne Gérard

C [J Mobilit¢é [0 Redéploiement [ Création

Code poste RH : 5090

Personne a contacter : Julie DUPUY
Fonction : Assistante RH

Tél : 01-49-56-87-79/ 6 8779
Courriel : julie.dupuy@valdemarne.fr

DESCRIPTIF DE POSTE

IDENTIFICATION DU POSTE

Intitulé Ouvrier électromécanicien en réseau souterrains des égouts
Cadre d'emplois/catégorie Catégorie C / Adjoint technique
—

Pale/Direction/Service P.E.C.T - Pdle Environnement et Cohésion Territoriale

DAQUAMA - Direction de I'Assainissement et de la QUAIité des Milieux Aquatiques

DAE - Direction Adjointe chargée de I'Exploitation

SESER - Service Exploitation et Supervision des Equipements du Réseaux
Lieu de travail 33 quai Fernand Saguet 94700 MAISONS-ALFORT
Positionnement du poste Sous l'autorité du chef d'équipe
dans I'organigramme
PRESENTATION DE LA DIRECTION ET/OU DU SERVICE ey

La politique de I'eau menée par le Département du \Val-de-Marne s'inscrit dans sa stratégie Climat, en particulier
pour permettre 'amélioration de la qualité des cours d'eau el la réappropriation des berges. La DAQUAMA assure
la gestion du réseau st des equipements en recherchant en permanence la performance du systeme
d'assainissement, dans la sobriété. Elle s'inscrit dans une démarche d'entretien el de maintenance durable du
patrimoine d'assainissement. Elle réalise la conception et le suivi des évolutions du réseau et des ouvrages en
fonction des besoins du territoire. La protection contre les inondations pour protéger les biens et les personnes est
aussi au coeur des activités de la Direction. L'innovation est recherchée en permanence afin d'améliorer les outils,

les pratigues et les modes de fonctionnement.

Au sein de |a Direction adjointe de 'Exploitation, le service Exploitation et Supervision des Equipements du Réseau
assure les missions d'exploitation, d'entretien et d'évolution des stations électromécaniques du systéme
d'assainissement départemental et interdépartemental pour atteindre les objectlfs de qualité et de protection du

milieu naturel.

MISSION DU POSTE
Maintenance des stations électromécaniques et de leurs équipements.




ACTIVITES PRINCIPALES PAR FONCTION
1) Gestion des défauts électromécaniques :

- Intervenir rapidement dans les stations électromécaniques en cas de défauts signalés par le systéme
VALERIE pour acquitter des défauts, trouver et résoudre la panne, consigner des équipements

- Rendre compte a sa hiérarchie des solutions trouvées ou des dysfonctionnements persistants

- Saisir les informations dans la GMAO

2) Entretien et réparations des installations et des équipements :

- Controler les équipements, détecter, localiser et réparer des pannes de tous types suivants équipements

- Intervenir pour le maintien dans le meilleur état des installations (vannes, pompes, capteurs de mesure...)

- Entretenir les équipements électromécaniques et d'automatismes complexes dispersés sur tout le territoire du
département

- Effectuer toute intervention nécessaire au bon entretien des installations, y compris leur nettoyage

- Rendre compte & sa hiérarchie de toute maintenance ou réparation réalisées et des dysfonctionnements
persistanis

- Saisir les informations dans la GMAO

3) Missions liées a |'activité du service :

- Assurer l'astreinte électromécanique en bindme avec un agent de 'équipe (fréquence : 1 fols tous les 2 mois
environ)

PRINCIPALES COMPETENCES ATTENDUES (combinaison de connaissances et de savoir-faire)

Connaissances Indispensables a la prise de poste :

Ensemblo des savoirs théorigues, R i . , .

des méthodes et procédures - Connaissances en automatismes industriels et électromécaniques :
n:;?vs’f:imsé la conduite de - Exploitation d'équipements électriques/électromécaniques et d'automatismes
Iy .

A acquérir au cours de I'activité : compétences et connaissance sur tous les équipements de la
DAQUAMA, ainsi que sur la sécurlté du personnel et des installations

Savoir-faire Indispensables & la prise de poste :
Mailrise des gesles, des o - .
techniques el des pratiques dont | - Initiative et esprit d'équipe :

gcazwnais.on lt;sl nécef;;?:es - Aplitude physique & la descente en réseau d'assainissement (milieu insalubre)
lans lexercice dune aclivilé. Se | . ci r i :
oS eie i Fictar, Capacité pour le travail en équipe

A acquérir au cours de l'activité : relation a I'usager ; comportement sécuritaire : sensibilité &
Fenvironnement.




ENVIRONNEMENT DU POSTE

Relations de travail

Poste placé sous le rattachement fonctionnel de :
- Le service Exploitation et Supervision des Equipement du Réseau

- Internes
- Les aulres services de la DAQUAMA et du Conseil départemental
- Externes - Les entreprises privées mandatées par le service, les usagers du Val-de-Marne, les
communes, les Etablissements Publics Territoriaux, le SIAAP, ...
En matiére d'hygiéne et sécurite : QUI Sujétions : OUI
Si oui, précisez : Précisez : Etre en mesure d'intervenir a tout
Conditians les formations seécurité lides au poste sont moment sur le réseau
particuliéres obligatoires, telles gue définies dans la note
d'exercice PACLANEG;SRESINSZ002 Travail en hauteur : QUI

Sont & préciser ici fensemble des
élémenls spécifiques & f'environ-
nement du posle, aux modalies
d'axercica des aclivités ef aux
évenluelles conlrainles quien
découlent : accueil du public,
déplacements, horaires,
astrelnles, panibilité, application
de mesures d'hygiéne ef do
sécuritd ..

Travail le i:Pon | - , -
vail le samedi : Ponctue Précisez : Réseau d'assainissement /

Travail le dimanche : Ponctuel station électromécanique

Travail les jours fériés : Ponctuel
Milieu insalubre : OUI

Précisez : Réseau d'assainissement /
station électromécanique

Travail en équipe & horaires contraints : OUI
6h30/13h30
Déplacements : QUi

Fréquence, précisez : Réguliére
Astreintes : Electromécaniques -

Obligatoire

Fréquence, précisez : selon planning

Moyens mis a la
disposition de ['agent
Lister ici les principaux maysns
mis & dispostiion de I'agent pour
exercar 585 aclivilés . logement,
véhicule, tenue el équipements
de prolectfon individuelle...

Logiciels utilisés :

Word, Excel, GMAO, VALERIE, logiciels
métiers

Véhicule de service en pool : OUI
Logement : NON
Dotation vestimentaire : OUI

Matériel informalique : OUI
Autres moyens :

EXIGENCES DU POSTE . S

Niveau de formation
Idiplémes

{Dipiéme ou titre ou certificat,
obligataires ou souhaitables pour
exercer le mélier ; ils pauven! éfre
oblanus par la voia de Is VAE)

Pré requis : CAP ou BEP en électromécanique

Souhaité :

Expérience

Altenlion 4 ne pas sur
dimensionner fexpérience
nécessaire 8 la tenueg du poste.

Exigée :

Souhaitée :




Certifications, Exomplo ; Permis do condulm - A1B1 O DI Nécoeshd da précissr pour Jas poviss 4@ = —
habllitations & jour (préciser souhaltd ou exigé). conducleurs routiars lobiigation de formabon
Habiltations of cortiicals

obligatares & proditke ot & Permis de conduire : B

renouveler (justiicaltfs & .

pmdu). (s - Autres : Habllitation électrique -
Obligation de formation Inhérente au poste et au maintien des habilitations Cetie rubviqua concame tous lse métiers pour iyaue
obiigation de farmation continus, ou de “recyclage’, (els qua carlains métiar. fachniques, fas spants de maknfenence, 6§ " ou I"‘E‘“““ on
(| conductsurs dangins.

NDEMNITES PARTICULIERES LIEES AU POSTE
NBI : NON Si oul, préciser & quel fitre : nombre de points :
- Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d'Expertise (IFSE) pour les cadres d'emplols concemés : Adjoint technique

" Nom du groupe : Groupe 2 - autres fonctions

® Nom complet du sous-groupe : Autres fonction de niveau 2 — Utilisation de l'outil Informatique 40% & 75% du temps de
travail

Date et avis du Chef de service Date et avis du Directeur Datotauly d:d?;{:;:teur Général
Date : ([)23 /0‘[ /Zo26 Date : L3letifdv6 Date : 23‘9\”2&2&
Nom : Nom Nomms Directrice générale adjointe
X Ba Lﬂl en charge du Péle Environnement
v et Cohésion Temtonale
Chefde sewl GE c /f
‘ Sheila AIZ/ILOUARD Caroline LAR AC
Afhat @:; " La Directrice de la DAQUAMA

CADRE RESERVE A LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

| Aw%q Date ! Slgna!ura

: \"!lm-a M M2 ot s apas » .
%’%‘ AL oq m qesph-s ! sl - = S "b'-lcn

Cora!:a DUSOIS B
NB : Ce descriptif da poste ne saurait 8tre exhaustif ot est susceptible d'évolution



