Date de mise § jour : 02/12/2025

| Poste précédemment occupé par : M. ROCHEREAU
i f'f;? | O Mobilité [ Redéploiement [1 Création
M |Code poste RH : 5009 |
——— | Personne a contacter : Julie DUPUY '
| Fonction : Assistante RH
[Tél : 01-49-56-87-79 /6 8779
‘ Courriel : julie.dupuy@valdemarne.fr

DESCRIPTIF DE POSTE

IDENTIFICATION DU POSTE '

Ii Intitulé | Chargé d’entretien des réseaux

Cadre d'emplois/catégorie ‘ Catégorie B / Technicien territorial
|

P.E.C.T - Pdle Environnement et Cohésion Territoriale . |
DAQUAMA - Direction de |'Assainissement et de la QUAIité des Milieux Aquatiques
SERCORB. - Service Exploitation des Réseaux et Contrbles des Branchements

Péie/Direction/Service

| Lieu de travail

32, rue de Mesly - 94700 MAISONS ALFORT

iti ent ] . . . . =
POSltl(‘Jnnem. SENRR Sous I'autorité du responsable de Ja section entretien du réseau et contrdles de
dans l'organigramme ' conformités

PRESENTATION DE LA DIRECTION ET/OU DU SERVICE SV —

La politique de I'eau menée par le Département du Val-de-Marne s'inscrit dans sa stratégie Climat, en particulier pour
permettre ['amélioration de la qualité des cours d'eau et |a réappropriation des berges. La DAQUAMA assure la gestion
du réseau et des équipements en recherchant en permanence la performance du systéme d'assainissement, dans |a
| sobriété. Elle s'inscrit dans une démarche d'entretien et de maintenance durable du patrimeine d'assainissement. Elle
| réalise la conception et le suivi des évolutions du réseau et des ouvrages en fonction des besoins du territoire. La
protection contre les inondations pour protéger les biens et les persornnes est aussi au coeur des activités de la
Direction. L'innovation est recherchée en permanence afin d'améliorer les outils, les pratiques et les modes de

| fonctionnement.
|

| Au sein de la Direction adjointe de I'Exploitation, le Service Exploitation des Réseaux et Contréle des Branchements
f assure les missians d’entretien du réseau d'assainissement départemental et interdépartemental, et de contrile de

conformité des branchements au réseau. |l traite les situations d'urgence, 365j/365 - 24H/24 pour répondre a toutes
les demandes des usagers et fait respecter le Réglement de Service Départemental d'Assainissement pour atteindre
les abjectifs de qualité et de protection du milieu natural.

MISSION DU POSTE e e = T

- Référent entretien du réseau en polyvalence sur les secteurs OUEST/EST

| SR _



ACTIVITES PRINCIPALES PAR FONCTION

1)

2)

3)

4)

I

6)

7

8)

9)

10) Assurer I'astreinte réseau : |

Assurer la mise en sécurité des accés au réseau sur le secteur OUEST/EST:

Analyser les besoins en travaux de sécurité remontés par les équipes

Préparer el planifier les visites avec le prestataire N

Valider les devis et établir ies PV en fin de travaux

Superviser les travaux

Renseigner les outils de suivi informatique |

Assurer le curage de ['ensemble des équipements et réseaux visitables. sur le secteur OUESTIEST $ '

Analyser les besoins en travaux de curage sur le réseau visitable ramontés par les equipes

Préparer et planifier les visites avec le prestataire

Valider les devis et établir les PV en fin de travaux |
Superviser les curages

Renseigner les outils de suivi informatique |

Assurer le curage préventif, en partage avec la régie. des réseaux non visitables, sur le secteur
OUEST/EST : i

Coordanner la planification des opérations de curage préventifs des canalisations, avec le technicien responsable de la
section non visitable |
Préparer et planifier les visiles avec le prestataire

Valider les devis et établir ies PV en fin de travaux

Superviser les curages

Renseigner les outils de suivi informatique .

Assurer les inspections télévisées. en partage avec la régie, des réseaux non visitables. sur le sectaur
OUEST/EST .

Coordanner la planification des opérations d'inspection télévisées avec le technicien responsable de la section non visitable,
selon les besoins établis par le service patrimoine de la DAQUAMA

Preparer et planifier les visitas avec le prestataire

Valider les devis et établir les PV en fin de travaux

Superviser les inspections télévisées

Renseigner les autils de suivi informatique

Assurer I'entretien des espaces verts a vocation d’assainissement sur le secteur QUEST/EST :
Coordonner les opérations d'entretien des espaces verts 4 vocalion d'assainissement

Preparer et planifier les visites avec le prestataire

Valider les devis et établir les PV en fin de travaux

Superviser les fravaux

Renseigner les outils de suivi informatique

Assurer le suivi des dossiers relatifs a |a fibre optique de communication. sur le secteur QUESTIEST :
Analyser les diverses demandes an lien avec le gestiorinaire administratif du service gestion financiére ef marché de la
DAQUAMA

Etablir la partie tachnique relative aux conventions d'occupation du réseau d’assainissement

Préparer les dossiers pour les visites de terrain en lien avec le technicien responsable du réseau visitable

Renseigner les outils de suivi informatique

Assurer |'assistance technique aux riverains dans le cadre des enquétes suite a un signalement de

dysfonctionnement sur le réseau (permanence téléphonique en partage avec les techniciens ré 1) :
Rechercher les causes du désordre, y remédier immediatement ou poursaivre les investgations

Apporter un appui technique sur les suites données par fa DAQUAMA ou a donner par les usagers

Préparer les réponses techniques, aux mails ou courriers, suite a investigations sur le terrain

Renseigner les outils de suivi informatique |

Participer aux diverses études d'assainissement et aménagement en apportant sa connaissance
(voieries ...) en partage avec les autres techniciens du réseau :

Participer aux réunions

Transmettre des informations techniques

Relire et analyser les études

Emeltre des avis rédigés

Assurer l'intérim des techniciens réseau :
Elre en capacité a répondre aux dossiers traités par les autres techniciens {

Participer en partage avec les autres techniciens du réseau el chefs d'équipes




Cannaissances

Ensemble des savors théarques, des méthodes e!

precédures nécessaires 3 1a conduite de I'activite

Indispensabies & la prise de poste :

Connaissance de ['administration départementale

d’agglomeération, DDE, SIAAP, AESN, ...) )
- Connaissance de la réglementation en vigueur (balisage-sécurité)
Connaissance du fonctionnement d’un réseau d'assainissement

| e Connaissance de I'organisation administrative (communes, communautés
[

A acquérir au cours de [‘activité :

i e —

Savoir-faire

| Mailnse des gesles, des technigues 2f des
pratiques donl la combinaiscn esl nécessaire dans
l'exercice d'une aclivilé Se rédige vec un verbe
d'sction.

| = —
Indispensables a la prise de poste :

- Aptitudes physiques & la descente en égouts (milieu insalubre) ’

- Esprit d'équipe et d'initiative
| - Capacité d'analyse, disponibilite
' - Maitrise de 'outil informatique

A acquérir au cours de l'activité :

ENVIRONNEMENT DU POSTE

_{ Relations de travail
- Internes

-~ Externes

- La direction, les directions adjointes, les sections Sécurité du Personnel et
des Chantiers, Politique de I'eau, Qualité environnement €t les secrétariats

des services associés

- Les directions générales adjointes et la direction générale.

- Les responsables de sociétés de travaux publics, les communes, les usagers
du Val-de-Marne, les conseils départementaux de ['lle-de-France, les
Etablissements Publics Territoriaux, AESN, SIAAP, MGP, DRIEAT, ADP, ...

Conditions particuliéres
d'exercice

Sont & oréeiser ici l'ensemble des élemenis
specifiques & 'environnement du poste, aux
medalites d'exervice des aclivités et aux
ovenlielles confraintes qui en découlen! : accueil
! du public, déplacements, horaires, astreintes,
pénibili’a, spplication de mesures d'hygléne el de
| Sécurité..

En matiere d’hygiéne et sécurité : QUI

Si oui, précisez : Les formations
sécurités liées au poste sont
obligataires, telles que définies dans
la note n° DAQUAMA-SPC-INS-002

Travail la nuit : Occasionneliement

Travail le week-end ;
Occasionneliement

Travail les jours fériés :
Occasionnellement

Travail en équipe a horaires
contraints : NON

Déplacements : OUI

Frequence, precisez : Quotidienne

1

| Sujétions : OUI

Précisez : étre en mesure
d'intervenir a tout moment
sur le réseau

Travail en hauteur : QUI
Précisez : Réseau sauterrain
des égouts

Milieu insalubre : QU
Précisez : Réseau souterrain
des égouts

Astreintes : OUI
Précisez : Selon le planning |

|

|Moyens mis a la disposition de
l'agent

Lisler ici les principaux moyens mis & disposition
de l'agent pour exercer ses aclivités ; lagement,
véhicule, fenue et équipements de protsction

[ individuelte

Véhicule de service en paol : MON

| Logement : NON

Dotation vestimentaire : QUI

Matériel informatique : OUI

Logiciele utilieée : Word,
Excel, Outlook, internet,
Géomédia, Ennov, SIG,
Bases de données
spécifiques (branchements,
urba, sitederat, SAGE)

Autres moyens : |




EXIGENCES DU POSTE

Niveau de formation
/diplémes

(Dipldme ou lilre ou certifical,
obligaloires ou souhaifables pour
exercer le métier ; ils peuvent élre
oblenus par la voie de la VAE)

Preé requis : BAC +2 Environnement/Génie civil

Souhaité :

Expérience

Attention d ne pas sur dimensionner
{'expérience nécessaire & Ja lenue du
pasle.

Exigée : Expérience en assainissement, en encadrement et management

Souhaitée :

Certifications, habilitations

a jour Habilitations et certificals
obligaloires a produire el & renouveler
{justificalifs & prodtire).

Exemple : Permis de conduire : A~ 81 C0 DN Nécessité de préciser pour les postes de conducleurs roufiers {'obligalion de&

formation conlinue (préciser souhaité ou exigé).

Permis de conduire : Permis B

Autres :

Obligation de formation inhérente au poste et au maintien des habilitations Cette rubrique concerne lous les métiers pour lesquels ily @
une obligalion de formalion confinue, ou de “recyclage v, tels que cerains metiers lechniques, les agents de mainlenance, les conducleurs d'engins... oui X nond

INDEMNITES PARTICULIER

ES LIEES AU POSTE

- NBI: NON

®  Nom complet du sous-q

Si oui, préciser 2 quel titre :

Nom du groupe : 3 - Autres fonctions

raupe : Autres fonctions techniciens

- Indemnité de Fonclions, de Sujétions et d'Expertise (IFSE) pour les cadres d’emplois concernés : Techniciens [

Nambre de points :

[ Date &t avis du Chef de
Service

Nam :

Date: Jo[7Z[ 15 |Dete: 4417, weel

| Date et avis du Directeur

|

Date et avis du Directeur
Général Adjoint

Nom :

Le Directeur ./_a DAQUAMA

4

FRANCHI

Guillapme

Date : l5"\2tﬂbﬂ.‘5

Nom : |

La Directrice générale adjointe

en charge du Poéle Environnement
n Territoriale

cet’Cnhé MI

Carclina LARMAGNAC

CADRE RESERVE A LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

| AVIS
i

Date

Poucle PSIARAN M oartement s

} avd 'n.%e——
7

e

i

A2 2028

Ya'=1I 5D me oA alion

waralie DUBOIS

NB : Ce descriptif de poste ne saurait étre exhaustif et est susceptible d'évolution



