Date de mise a jour : 02/12/2025
Post précédemment occupé par : Luc DELMAS
X Mobilité [ Redéploiement [1 Création
Val cle : .

Code poste RH : 4938

Marne

Personne a contacter : Julie DUPUY
Fonction : Assistante RH

Tél : 01-49-56-87-79 /6 8779
Courriel : julie.dupuy@valdemarne.fr

DESCRIPTIF DE POSTE

IDENTIFICATION DU POSTE

Chargé de projets travaux

Intitulé

Cadre d’emplois/catégorie Catégorie A / Ingénieur

P.E.C.T — Pdle Environnement et Cohésion Territoriale
DAQUAMA - Direction de I'Assainissement et de la QUAIité des Milieux Aguatiques

S.C.T. — Service Conception Travaux
Immeuble Eiffel, 13/15 rue Gustave Eiffel, 94000 CRETEIL

Péle/Direction/Service

Lieu de travail

Positionnement du poste Sous 'autorité du chef de service
dans l'organigramme

PRESENTATION DE LA DIRECTION ET/OU DU SERVICE

La politique de I'eau menée par le Département du Val-de-Marne s'inscrit dans sa stratégie Climat, en particulier pour
permettre I'amélioration de la qualité des cours d'eau et la réappropriation des berges. La DAQUAMA assure la
gestion du réseau et des équipements en recherchant en permanence la performance du systéme d'assainissement,
dans la sobriété. Elle s’inscrit dans une démarche d'entretien et de maintenance durable du patrimoine
d'assainissement. Elle réalise la conception et le suivi des évolutions du réseau et des ouvrages en fonction des
besoins du territoire. La protection contre les inondations pour protéger les biens et les personnes est aussi au cosur
des activités de la Direction. L'innovation est recherchée en permanence afin d'améliorer les outils, les pratiques et

les modes de fonctionnement.

Au sein de la Direction adjointe du Patrimoine de la DAQUAMA, le Service Conception et Travaux a plus
particuliérement en charge la mise en place du programme de rénovation du réseau sur la base du relevé de son
é&tat structurel. Il assure la conception et la mise ceuvre des travaux nécessaires sur le réseau d'assainissement ainsi
gue I'entretien et 'aménagement du patrimoine départemental des berges des principaux cours d'eau.

| -

MISSIONS DU POSTE
Piloter les études et les travaux sur le Patrimoine d’assainissement du Département




PRINCIPALES ACTIVITES PAR FONCTION

1) Conception des ouvrages :

Etablir les études prealables

Etablir les études de faisabilité technique

Suivre les campagnes de reconnaissance géotechnique, de relevé topographique et des marquages-
piquetages '
Participer & I'établissement des avant-métrés des ouvrages projetés

Elaborer et définir techniquement un besoin en vue d'établir un cahier des charges pour la réalisation d'une
étude de faisabilité -

Etablir des préconisations de travaux : a partir d'un dossier technique, d'une visite ou d'un support vidéo,
définir une préconisation et le chiffrage correspondant et organiser les visites de bureaux d'études externes
Concevoir des ouvrages (bassins de stockage, tunnel, tranchée, murettes, perrés, berges...) par différentes
techniques (parois moulées, tunnelier, micro-tunnelier, palplanche, injection, génie végétal...)

Déterminer les colts, les délais, contraintes techniques, juridiques et organisationnelles d'un projet

Assurer le suivi financier de I'opération

Etablir les piéces techniques et financiéres (bordereau des prix et le détail estimatif) du Dossier de
Consultation des Entreprises en étroite collaboration avec le bureau d'études

Etablir I'analyse des offres des entreprises et rédiger le rapport d'analyse des offres

Assurer I'information et les réunions avec les riverains pendant les études de conception.

Participer a des réunions publiques avant travaux

Participer a |'élaboration des dossiers de subventions et des dossiers réglementaires des opérations suivies
Réaliser les Visites Techniques Approfondies des murettes (en tant que responsable de la visite) et les
analyser afin de rédiger des propositions de programmation des travaux

S'assurer auprés d'autres services techniques de la Direction de la prise en considération de leurs avis
techniques sur le projet de travaux

Prendre en compte les contraintes environnementales, notamment suivi des GES (seve) et des déchets.

2) Suivi des travaux :

Assurer la conduite de la maitrise d'ceuvre en lien avec le contrdleur de travaux de ['opération

Gérer les relations avec les riverains et les communes et animer les réunions d'information avec les riverains
Animer des réunions préparatoires (notamment pour coordonner les actions)

Assurer le suivi technique et administratif des travaux (contréle du respect des colts et des délais,
coordination entre les différents prestataires intervenant du chantier, suivi de la facturation)

S'assurer des conditions de sécurité sur les chantiers

Suivre les impacts environnementaux de I'opération

Assurer |le suivi financier de |'opération

Assurer le suivi des situations de travaux et 'avancement des travaux

Controler les prestations exécutées par les entreprises :

v Vérifier la conformité des travaux au projet et aux plans d’exécution visés

v" Organiser les opérations de réception des ouvrages,

v" Assurer la réception définitive de I'ouvrage jusqu’a la levée définitive des réserves

v Constituer le dossier des ouvrages exécutés et le décompte général définitif

Organiser la cloture des marchés et des opérations

3) Autres :

Apporter a la maitrise d'ouvrage des éléments techniques d'aide a la décision

Participer & I'élaboration des dossiers administratifs des projets (redevances fonciéres, permis de construire,
servitudes, toute convention de maitrise d’ceuvre avec les services gestionnaires)

Participer aux réunions de travail dans le montage des projets avec les services du Conseil départemental,
les maitres d'ceuvre, les services techniques (communautés d'agglomérations ou de communes, communes,
etc) et autres services publics et institutionnels (RATP, SNCF réseau...)

Vérifier les documents VISA et DOE

Réaliser un reporting régulier au chef de service et anticiper des éventuelles difficultés

Participer a I'archivage informatique des plans et dossiers de projet

En cas de crue, étre responsable du suivi de I'état des murettes pendant la crue et pendant la décrue, rédiger
les rapports quotidiens afférents

Occasionnellement, suivre des travaux de nuit ol le week-end




PRINCIPALES COMPETENCES ATTENDUES (combinaison de connaissances et de savoir-faire)

Connaissances
Ensemble des savoirs théoriques,
des méthodes el procédures
nécessaires & la conduite de
l'activité.

Indispensables a la prise de poste :

- Connaissances générales dans les domaines de la géotechnique, de la voirie, du béton

armeé, des travaux souterrains et du génie-civil

A acquérir au cours de |'activité :

Savoir-faire

Maitrise des gestes, des
lechniques et des pratiques dont
la combinaison est nécesseaire
dans lexercice d'une aclivité. Se
rédige avec un verbe d'action.

Indispensables a la prise de poste :

- Aptitude a I'organisation du travail
- Esprit d'initiative et de bon sens

- Rigueur, sens du relationnel, des responsabilités,

A acquérir au cours de ['activité

ENVIRONNEMENT DU POSTE

Relations de travail

- Les services de la DAQUAMA

- Internes e L o
- Les autres directions du Conseil départemental
- Externes - Les entreprises
- Les bureaux d'études
- Les concessionnaires
- Les autres administrations
- Lesriverains
En matiére d’hygiéne et sécurité : Oui Sujétions : Non
Conditions Si oui, précisez : les farmations sécurité liées au | Précisez :
particuliéres poste sont obligatoires, telles que définies dans
d'exercice la note n° DAQUAMA-SPC-INS-002

Sont & préciser ici Fensemble des
aléments spécifiques &
lenvironnement du poste, aux
modalités d'exercice des activités
el aux éventuslies conlraintes qui
en découlent : accueil du public,
déplacements, horaires,
aslreintes, pénibliité, application
de mesures d'hygiéne el de
séeurié...

Travail le samedi : Ponctuel

Travail le dimanche : Non

Travail les jours fériés : Non

Travail en équipe a horaires contraints : Non
Déplacements : Oui

Fréquence, précisez : quotidienne

Travail en hauteur : oui

Précisez : Quvrage profond, regards
d’'accés

Milieu insalubre : Oui
Précisez : Travail en égout

Astreintes : Qui

Fréquence, précisez : Occasionnelle

Moyens mis a la
dispasition de I'agent
Lister ci les principaux moyens
mis & disposition de 'agent pour
exercer ses aclivités : logement,
véhicule, tenue et équipements
de protection individuelfe...

Véhicule de service en pool : Qui

Logement : Non

Dotation vestimentaire : Oui

Mateériel informatique : Oui

Logiciels utilisés : logiciels de bureautique

Autres moyens :




EXIGENCES DU POSTE
Niveau de formation
[diplomes

(Diplome ou litre ou cerifical,
obligatoires ou souhailables pour
exercer le mélier ; ils peuvent élre
oblenus par fa voie de la VAE)

Pré requis : Bac + 5, 2

Souhaité : dipléme d'ingénieur

Exigée : Ingénieur de formation génie civil diplomé d'une école d'ingénieur débutant ou ayant

Expérience ! e 10T
Attention & ne pas sur quelques années d'expérience
dimensionner lexpérience
nécessaire a la fenue du poste.
Souhaitée :
Certifications, Exemple : Permis de conduire : A181 C1l Dl Nécessité de préciser pour les posles de conducleurs routiers f'obiigation de formation

habilitations a jour continue (préciser souhaité ou exigé).

Habilitations et certificals Permis de conduire : B
obligaloires & produire e & : .

’eggu‘_’egﬂ (ustificatifs & Autres : Attestation d'Intervention & Proximité des Réseaux (AIPR)

prodluire).

Obiligation de formation inhérente au poste et au maintien des habilitations Cette rubrique concerne tous les métiers pour lesquels il y a une
obligation de formation conlinue, ou de “recyclage », lels que certains métiers techniques, les agents de maintenance, les conducleurs d'engins...  OUI non OJ

INDEMNITES PARTICULIERES LIEES AU POSTE

-NBI: NON Si oui, préciser a quel titre : Nombre de points :

- Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (IFSE) pour les cadres d'emplois concernés : Ingénieurs

® Nom du groupe : 3-Autres Fonctions
® Nom complet du sous-groupe : Autres fonctions

Date et avis du Chef de service Date et avis du Directeur Date et avis d: d?;:':tcteur Général

Nom: -}f"UD"'J"e- Nom : Nom : ‘%\‘2’ 1}@25

pate: [[{(27202% Date : ‘14.\2,_-. 2_«'319

Date :
L2 chei e sen La Directrice générale adjointe
Conception st fraveus e Directeur d DAQUAMA en charge du Péle Environnement

a2t Conésion Terrtoriale
QD_/ d C . o baglac
ST MICHEL Guillau LANFRANCHI e e

CADRE RESERVE A LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

l A}VIS Date Signature

%er, Mo.12. 9095

Prur e PrasimeEil o
/ NB : Ce descriptif de poste ne saurait &tre exhaustif et estsusEEptibié d'a
Regpinali® o sErviee TEcill




