Date de mise a jour : 02/02/2026
Poste précédemment occupé par : Jean-Emmanuel GAC

; } Val de ARTIGAS
| Marne C1 Mobilité O Redéploiement [1 Création

Code poste RH : 4916

Personne a contacter : Julie DUPUY
Fonction : Assistante RH

Tél : 01-49-56-87-79 /6 8779
Courriel : julie.dupuy@valdemarne.fr

DESCRIPTIF DE POSTE
IDENTIFICATION DU POSTE

Chef de service adjoint

Intitulé

Cadre d'emplois/catégorie Catégorie A/Attache

Péle/Direction/Service P.E.C.T — Pdle Environnement et Cohésion Territoriale

DAQUAMA - Direction de I'Assainissement et de la QUAIité des Milieux Aquatiques

D.A.R- Direction Adjointe Ressources

SFCP - Service finances et commande publique
Immeuble Eiffel 13-15 rue Gustave Eiffel 94000 CRETEIL

Lieu de travail

Positionnement du poste Sous l'autorité du chef de service
dans |'organigramme

PRESENTATION DE LA DIRECTION ET/OU DU SERVICE
La politique de 'eau menée par le Département du Val-de-Marne s'inscrit dans sa stratégie Climat, en particulier pour
permettre I'amélioration de la qualité des cours d'eau et la réappropriation des berges. La DAQUAMA assure la gestion
du réseau et des équipements en recherchant en permanence la performance du systéme d'assainissement, dans Ia
sobriété. Elle s'inscrit dans une démarche d’entretien et de maintenance durable du patrimoine d'assainissement. Elle
réalise la conception et le suivi des évolutions du réseau et des ouvrages en fonction des besoins du territoire. La
protection contre les inondations pour protéger les biens et les personnes est aussi au coeur des activités de la Direction.
L'innovation est recherchée en permanence afin d’améliorer les outils, les pratiques et les modes de fonctionnement.

Au sein de |a Direction adjointe Ressources, Le Service Finances et Commande Publique élabore les budgets gérer par
la DAQUAMA et en assure I'exécution comptable. Il accompagne les services de la direction dans I'élaboration des
dossiers de consultation, suit les procédures de marchés publics et 'exécution des contrats. Par ailleurs, il élabore et
instruit administrativement les conventions.

MISSION DU POSTE

Chef de service adjoint en charge des Finances

Encadre les équipes des sections Observatoire, budget, redevance et patrimoine (1 responsable de section et 1 agent) /
Comptabilité (1 responsable de section et 8 agents) soit deux responsables en encadrement direct.




ACTIVITES PRINCIPALES PAR FONCTION

1)

2)

3)

4)

5)

Organiser le travail des collaborateurs .
Accompagner, animer et piloter les équipes en charge du budget et de I'exécution des dépenses et des recettes,
Communiquer les échéances et planifier I'activité du service en fonction du respect des calendriers et des
échéances,
Contrdle du respect de la réglementation : assurer la veille juridique (évolution des instructions, du plan de
compte, des régles budgétaires,) et superviser ia diffusion de I'information. Rediger des notes d’informations
thématiques,
Analyser les contraintes et risques, proposer les actions correctrices et superviser leur mise en ceuvre,
Assurer la diffusion de l'information et des consignes a I'équipe,
Apporter conseils et assistance a 'équipe, particuliérement sur des dossiers complexes,
Mettre en place des rencontres réguliéres avec I'équipe,
Evaluer le travail des agents placés sous sa responsabilite,
Valider les demandes RH des agents placés sous sa responsabilité (congés, télétravail...).

Organiser et coordonner le processus de préparation budgétaire :
Participer a la définition des orientations financiéres et stratégiques, eélaborer les documents de
rétrospective/prospective,
Elaborer et mettre en osuvre le processus budgétaire pour les budgets gérés par la Direction . budget général,
budget annexe d'assainissement et budget annexe du laboratoire de santé environnementale,
Participer a 'élaboration des scénarios d'investissement et de financement des opérations, superviser |a mise a
jour et le suivi de la Programmation Pluriannuelle d'Investissement (PP!) pour le budget annexe d'assainissement
(BAA) et le budget général,
Assister les services techniques dans la prévision des crédits,
Arréter les éléments d'informations financiers nécessaires a I'élaboration budgétaire (niveau des recettes
attendues — particuliérement redevance d'assainissement -, volume des amortissements en lien avec le
Responsable de section...),
Superviser la préparation des tableaux et documents de synthese relatifs aux propositions budgétaires,
Participer aux réunions d'arbitrage,
Veiller & la mise en ceuvre des conditions d'équilibre des budgets annexes,
Superviser la rédaction des rapports au Conseil départemental,
Superviser I'exécution budgétaire, élaborer des outils de suivi et de contrdle de 'exécution budgétaire,
Définir la stratégie de cloture de 'exercice,
Superviser la rédaction de la partie financiére du rapport prix-qualité présenté a la Commission consultative des
services publics locaux et plus largement, superviser les demandes statistiques.

Pour le SIAAP :

- Superviser la préparation des dossiers pour le Comité d'investissement du SIAAP, s'assurer de la mise en
ceuvre des échéances budgétaires (BP et DM),

- Rediger les notes de synthése relatives aux propositions budgétaires,

- Superviser I'élaboration de la programmation pluriannuelie d'investissement,

- Superviser I'exécution budgétaire,

- Assurer linterface avec les services du SIAAP (DSAR essentiellement) sur toutes les questions budgétaires
en accompagnement du Responsable de la section Comptabilité.

Participer au déploiement du systéme d’information financier :
tre l'interlocuteur privilégié des services techniques de la Direction sur toutes les questions budgétaires,
Assurer la mise en place, I'alimentation et 'analyse de tableaux de suivi et de tableaux de bord financiers,

Accompagner la Direction dans la production de documents financiers,
Piloter des dossiers spécifiques (conseiller sur les questions relatives a la TVA...).

Supervision de I'activité du Responsable de la section Observatoire, budget, redevance et patrimoine
dans le suivi des enjeux budgétaires liées a la redevance d’assainissement et aux recettes annexes :
Veiller au bon encaissement de la redevance d'assainissement ainsi qu'a la mise en ceuvre et la perception des
recettes annexes en lien avec les services opérationnels concernés,

Superviser la prospective et la mise a jour des différents tableaux quiy sont liés (suivi des volumes consommeés, du
taux de la redevance...},

Participer au renouvellement des conventions avec les partenaires (distributeurs ou autres) sur les aspects financiers,
Assister la Responsabie de section dans son réle d'interlocuteur privilégié des distributeurs d'eau.

Organiser et gérer les missions relatives a l'inventaire comptable du Budget Annexe d'Assainissement :
Superviser la structuration et {'utilisation des biens comptables par la section comptabilité,

Assurer le suivi de l'intégration a I'actif des biens comptables par les services de la Paierie départementale,
Superviser la passation des écritures d'ordres relatives aux amortissements,

Superviser les opérations de cessions de biens passées par la section comptabilité,

Participer & la mise en cohérence des inventaires du Département et de la Paierie départementale.




PRINCIPALES COMPETENCES ATTENDUES (combinaison de connaissances et de savoir-faire)

Connaissances

Ensemble des savoirs théoriques,
des méthodes el procédures
nécessaires a la conduile de
{'activité.

Indispensables & la prise de poste
- Capacité 4 manager une équipe

- Maitrise des procédures budgétaires et des régles de la comptabilite publique
- Maitrise des instructions comptables (M49 et M57)
- Bonnes connaissances des marchés publics

A acqueérir au cours de l'activité :

Savoir-faire

Maltrise des gestes, des
techniques ef des pratiques dont
|a combinaison est nécessaire
dans l'exercice d'une activité. Se
rédige avec un verbe d'action.

Indispensables & la prise de poste

- Esprit de synthése, d'analyse des situations complexes
- Sens de I'organisation, rigueur, autonomie et réactivité
- Aisance relationnelle et capacités pédagogiques

A acquérir au cours de ['activité :

ENVIRONNEMENT DU POSTE

Relations de travail

- Les Services Technigues de la Direction

- Internes )
- Le Service des Finances
- et ponctuellement, 'ensemble des Directions de la collectivite
- Externes - La Paierie Départementale
- Le SIAAP
- Les partenaires publics/privés et distributeurs d'eau
En matiére d’hygiéne et sécurité : OUI Sujétions : NON
Con_ditions Si oui, précisez : Précisez :
particuliéres les formations sécurité liées au poste sont
d’exercice obligatoires, telles que définies dans la note

Sont & préciser ici l'ensemble des
éléments spécifiques a l'environ-
nemenl du poste, aux modalités
d'exercice des activités el aux
évenluelles contraintes qui en
découlent : accueil du public,
déplacements, horaires,
aslreintes, pénibilité, applicafion
de mesures d'hygiéne et de
séeurilé...

DAQUAMA-SPC-INS-002

Travail le samedi : NON

Travail le dimanche : NON

Travail les jours fériés : NON

Travail en équipe a horaires contraints : NON
Déplacements : NON

Fréquence, précisez :

Travail en hauteur : NON

Précisez :

Milieu insalubre : NON

Précisez :

Astreintes : NON

Fréquence, précisez :

Moyens mis a la
disposition de I'agent

Lister ici les principaux moyens
mis & disposition de l'agent pour
exercer ses activités : logement,
véhicule, tenue et équipements
de profactlon individuelle...

Véhicule de service en pool : OUI
Logement : NON

Dotation vestimentaire : NON

Matériel informatique : OUI

Logiciels utilisés : Outlook, Word, Excel,
Ennov, Pos actes, E-GF, Business QObject,
Chronotime

Autres moyens :

Niveau de formation
/diplédmes

(Diplome ou litre ou certificat,
obligaloires ou souhaitables pour
exercer lo mélier; ils peuvent étre
obtenus par Ia voie de la VAE)

Pré requis : Indiguer fe pré-requis pour les professions réglementées (professionnels de santé, travailleurs sociaux...)

Bac+3 minimum de formation universitaire spécialisée en finances publiques

Souhaité :




Exigée : Expérience professionnelle de plusieurs années dans un domaine similaire au sein d'une

Expérience s P i ) .
Aftention a ne pas sur collectivité territoriale et dans I'encadrement d’'une équipe.
dimensionner l'expérience i RIS i - . Y
s acligoste Disponibilité au moment des périodes de préparation budgetaire
Souhaitée :
Certifications, Exemplo - Permis de conduire * A Bi Ct D1 Nécessilé de préciser pour les postes de conducleurs routiers I'obligalion de formalion continue
habilitations a jour (préciser souhailé ou exigé).
Ha{)ilitat(ons et cerﬁ(icats Permis de conduire : B
obligatoires & produire of &
renouveler (justificatifs & Autres :
_produire). I
Obligation de formation inhérente au poste et au maintien des habilitations Cette rubrique conceme fous les métiers pour lesquels il y a une
obligation de formation continue, ou de “recyclage”, fels que certalns métiers techniques, les agents de maintenance, les conducteurs d'engins... oui O non

INDEMNITES PARTICULIERES LIEES AU POSTE

- NBI: OQUI Si oui, préciser a quel titre n° 11 — Encadrement d'un service administratif requérant une technicité en
matiére de gestion des ressources humaines, de gestion des achats et des marchés publics, de gestion financiere, de
gestion immobiliére et fonciére, de contentieux ou d'actions liées au développement et & 'amenagement de la collectivité,
a I'exception des fonctions exercées au titre de I'article 53 de la loi du 26 janvier 1984 modifiée.

Nombre de points : 25

- Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (IFSE) pour les cadres d'emplois concernés : Attache

® Nom du groupe : groupe 2 - Encadrement
= Nom complet du sous-groupe : responsable adjoint de service

| i 3 ' : ; " Date et avis du Directeur
| Date et avis du Chef de ;emce Dat_e_ et avis du Directeur Général Adjoint
Date: 2 A | DUl 2pl6 . Date: . Date :
Al ) 22 AVR. 2026 L2h | AL
Nom: (Enp A oM Caran| Nom : Qheila VLOJARD | Nom :
La Directrice générale adjointe

en charge du Péle Environnement
ét Coheésipn Territori

La cheffe du service

?Le
Sheila OUARD S o
Finances et €ommande Publiaue La Directrice de la DAQUAMA Caroline LARMAGNAC

CADRE RESERVE A LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

v Pourle Président du Département dy
| S pate Val-de-Mar QPE?PS_%negamr.
- esponsable du safvicegsctuiemant of INt&grauc,

%m{{b. e o 2026

(/' NB: Ce descriptif de poste ne saurait &tre exhaustif et est susceptible d’évolution




