Date de mise a jour : Mars 2026
Poste précédemment occupé par : Abdel Aziz
| / V AL de O Mobilité IRedépIoiement 0 Création
M A R N E Code poste RH : 4609
Personne a contacter : Chantal Ollivier
Fonction : Correspondante Ressources Humaines
Tél : 01 43 99 82 02
Courriel : chantal.ollivier@valdemarne.fr

DESCRIPTIF DE POSTE

IDENTIFICATION DU POSTE
RESPONSABLE BUREAU D’ETUDES TECHNIQUES OPERATIONNELLES

Intitulé

Cadre d’emplois/catégorie Ingénieur territorial — catégorie A

Péle/Direction/Service PECT / DEVP / Service Entretiens et Travaux (SET)

Lieu de travail Services Techniques Départementaux

Positionnement du poste Sous l'autorité hiérarchique du responsable du Service Entretien et Travaux

dans l'organigramme

PRESENTATION DE LA DIRECTION ET/OU DU SERVICE

La Direction des espaces verts et du paysage met en ceuvre le plan vert départemental. Pour cela, la Direction réalise
ou fait réaliser les études nécessaires, conduit les opérations de travaux sur les parcs et coulées vertes, gére le
patrimoine vert : parcs, arbres, espaces extérieurs des créches, colléges, établissements sociaux et administratifs.

La DEVP pilote les actions en faveur du milieu naturel (Trame verte et bleue, charte de I'Arc boisé, Réserve Naturelle
des fles de la Marne, reconquéte des berges, espaces naturels sensibles, plan 50000 arbres).

La Direction met en ceuvre la politique de valorisation et d’animation des parcs départementaux.
Au sein de la Direction des Espaces Verts et du Paysage, le Service Entretien et Travaux gére et réalise les travaux

d’entretien, de réparations et d'aménagement sur tout le patrimoine vert départemental ; Ce patrimoine est constitué de
'ensemble des colléges, créches, équipements sociaux et administratifs, des parcs et espaces naturels.

MISSIONS DU POSTE

- Le responsable du bureau d’études Techniques Opérationnelles pilote une entité ressource qui répond aux
besoins des chefs de secteurs Est et Ouest du service Entretien et Travaux.

- Il encadre deux ingénieurs entre lesquels il répartit les missions au regard de la programmation concertée des
responsables de secteur Est et Ouest de son service, sous la responsabilité du responsable de service.

- Il pilote la réalisation des travaux neufs ou de restauration des espaces verts et naturels, selon les projets de
conception des projets d’'aménagement menés en interne par les chargés de projets paysagistes du service Etudes et
Projets, ou par maitrise d’ceuvre externe.

- Il est garant (ou pilote en direct) les démarches de la cellule sur les études a partir de leur phase opérationnelle. Les

études et travaux sont réalisées dans le respect de la réglementation et des régles de I'art en matiére technique, et en
prenant en compte, dés 'amont, les notions de cout global, de planning et de contraintes techniques associées.

- Il propose ou utilise les outils financiers et juridiques mis en place au sein de la direction en lien avec le service
Administratif et Financier et participe a les faire évoluer en fonction des besoins.




- |l assure la responsabilité technique, administrative et budgétaire de chantiers jusqu'a la garantie de parfait
achévement des travaux en direct ou par délégation.

- Sa vision prospective I'engage sur les actions & conduire pour garantir le suivi des études et travaux Iles au
patrimoine vert tenant compte de la sécurité, de I'hygiéne et du confort des usagers.

DOMAINES D'ACTIVITES ET PRINCIPALES ACTIVITES

Domaine d’activité 1 : Programmation
- En lien étroit avec les responsables de secteur Est et Ouest il pilote la planification des chantiers en lien

avec les objectifs budgétaires annoncés .
- Il propose des tableaux de suivi et de programmation, et rend compte de I'avancée et des points de blocage
éventuels

- Il est garant des contraintes calendaires au regard des procédures (marchés, subventions...), et de
I'exécution budgétaire

- Il propose l'adaptation et les évolutions nécessaires des outils juridiques existants d'un point de vue
technique

Domaine d’activité 2 : Management
- |l pilote le bureau et répartit les missions en fonction des compétences et du plan de charge de chacun des
membres de son équipe ,
- I priorise le travail et suit la bonne exécution
- |l est garant du rendu technique et du respect des calendriers
-l met en ceuvre une démarche qualité au sein de son secteur
- |l propose la rédaction d'outils communs au service pour conduire les études et les travaux

Domaine d’activité 3 : Expertise technique

Planification et coordination des chantiers
Valide la planification des chantiers au regard des contraintes et disponibilités des équipes

- Contrdle les calendriers d’avancement des travaux et apporte es modifications nécessaires au respect des
délais et du budget engagé ‘

- Pilote les interventions des entreprises missionnées

- Guide I'exécution des travaux et leur conformité aux régles de I'art et aux exigences de sécurité

- Regoit les partenaires techniques et financiers et fait remonter les informations

Organisation technique des études et travaux des projets d’aménagement d’espaces verts et naturels :

- En lien étroit avec les responsables de secteur Est et Ouest, et sous le controle du responsable de service, il
traduit en travaux les projets d'aménagement des espaces verts et naturels du service Etudes et Projets et
de son propre service.

- Il émet des propositions et des solutions techniques en matiére d'aménagement des espaces
Il guide et contrdle la bonne exécution des travaux et leur conformité aux régles de I'art et aux exigences de

sécurité

Estimations des colits des ouvrages et vérification de la faisabilité économique et financiére des projets
- Coordonne les chiffrages et valide les estimations Coordonne et valide les diagnostics colts/opportunité
- Coordonne et valide la planification des travaux
- Impute les prestations et assure la tenue financiére des opérations confiées a la cellule par les chefs de
secteur
Consultation des partenaires institutionnels et des prestataires externes
- Coordonne et pilote I'élaboration des dossiers de marchés publics
- Coordonne et pilote I'intégration des rapports des partenaires institutionnels et opérationnels du projet
- Coordonne et pilote la préparation des appels d’offres pour les travaux d’aménagement
- Coordonne et pilote le travail des Bureaux d'études, établit les cahiers des charges de consultation, estime
les couts d'études complémentaires (géologie, géotechnique, structure, études hydrauliques, etc...)




PRINCIPALES COMPETENCES ATTENDUES (combinaison de connaissances et.de savoir-faire)

Connaissances

= |ndispensables a |a prise de poste :

- Rodles, missions et compétences des acteurs Techniques (MOA, AMO, MOE) et des
partenaires techniques

- Ingénierie et méthodes de conduite de projet

- Maitrise des marchés publics, en particulier de travaux (piéces constitutives d’'un marché,
procédures, mise en ceuvre et suivi d’'exécution)

- Maitrise des marchés d'études et d’assistance

- Techniques horticoles, paysageéres et de génie écologique et d'organisation de chantiers

- Connaissances en voirie et réseaux divers (VRD)

- Réseaux naturels, aménagements et équipements hydrauliques garantissant la biodiversité
et le fonctionnement écologique des sites

- Techniques de gestion et d'organisation de chantiers

- Estimation prévisionnelle, métrés

- Analyse des offres des prestataires (géotechnique, études d'impact sur l'environnement,
contrbles sécurité, etc.)

- Méthodes d'estimation du colt de réalisation des ouvrages et de leur colt d'entretien et
d'exploitation

- Normes et régles de sécurité sur les chantiers

= A acguérir au cours de |'activité ;

- Connaissance fine du patrimoine

- Disposer d'une vision prospective et étre force de proposition sur des études a mener sur
le patrimoine

- Instances, processus et circuits décision de la collectivité

- Techniques de négociation et de communication

- Cadre réglementaire de la commande publique et procédures administratives

- Régles budgétaires et comptables de la comptabilité publique

- Méthodes et outils de contrdle des codts

- Gestion écoresponsable des déchets de chantiers

- Notions de base sur les études d'impacts (bruit, protection des milieux et des ressources

naturelles)

Savoir-faire

= |ndispensables a la prise de poste :

- Management d'un secteur support

- Concerter, arbitrer, donner des consignes, déléguer, contrdler et rendre compte.
- mettre en place des méthodes et développer une vision prospective du travail

- Capacité d’écoute et de négociation

- Organiser et planifier

- Rédiger (comptes rendus, rapports, marchés...),

- Travailler en transversalité

= A gcquérir au cours de l'activité :

- Pilotage stratégique de dossier complexes
- Etre capable de représenter les équipements ou les ‘missions dont il a la charge aupres
d'autres directions ou partenaires extérieurs.

ENVIRONNEMENT DU POSTE

Relations de travail

Internes DEVP : Service Etude et Projet en priorité, Moyens Communs Collection
Arboriculture si besoin identifié, SAF pour procédure de marché et éventuellement PEPSE

- Interne CD 94 : toutes directions techniques, DSEA, Direction des batiments, Direction
Voiries Mobilité, Direction de I'Accompagnement & la Transition Ecologique et Solidaire

- Externes : Collectivités (Région, ville, EPT...), associations, journalistes, ou tout autre
organisme en lien avec les missions.




Travail occasionnel samedi, dimanche et jours fériés.
Conditions particuliéres | Participation a des réunions publiques
d'exercice Déplacements sur I'ensemble du Département en fonction des missions et des projets.

Astreintes d’exploitati'on effectuées a tour de rdle au sein de la direction

Moyens mis a la ' Matériel informatique — Véhicule en pool — Téléphone — Dotation vestimentaire,
disposition de 'agent '

EXIGENCES DU POSTE

Pré requis : Dipléme d'ingénieur de niveau 7 du RCNP (Répertoire national des certifications
Niveau de formation | professionnelles) ou réussite a concours ou examen professionnel d’ingénieur territorial —
/dipldmes Catégorie A

Souhaité : Dipldme ou qualification espaces verts ou aménagements paysagers

Souhaitée : Avoir réalisé de l'encadrement au minimum durant une année et piloté des projets
Expérience d'aménagements paysagers ou de VRD

Permis B indispensable

Certifications, AIPR concepteur
habilitations a jour

Obligation de formation inhérente au poste et au maintien des habilitations oui non

INDEMNITES PARTICULIERES LIEES AU POSTE

-NBI: NON Si oui, préciser a quel titre : Nombre de points :
- Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (IFSE) pour les cadres d’emplois concernés : Ingénieur

m Nom du groupe : 3 autres fonctions
- Autres (préciser) :

Date et signature du Directeur Général

Dateletsianatiioid e s Date et signature du Directeur =5
Adjoint

service

CADRE RESERVE A LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
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NB : Ce descriptif de poste ne saurait étre exhaustif et est susceptible d'évolution



