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DESCRIPTIF DE POSTE
IDENTIFICATION DU POSTE

lntitulé

Cadre
d'emplois/catégorie l

Pôle/Direction/Sêrvice

Lieu de travail

Posltiônnement du
poste dans

Responsable du seMce lnnovatlon Prospec-tlv€ Projot§ transvorsaux

Catégorie A - Atlaché terrilorial

Pôte solidarité§ (PSoL)
Dirêclion de I'Autonomie
Service innovation Pros Projets transversaux (SIPP)

lmmeuble SOLIDARITES - 7/9 voie Felix EBOUE - 94054 CRETEIL

Sous la responsabilité hiérarchique directe de la Dirêction

I' ramme

PRESENTATION OE LA DIRECTION ET 
' 

OU DU SERVICE

La Direction de l'autonomie a pour mission de mettre en ceuvre les politiques de solidaritê envers les personnes âgées,

les personnes en siluâtion de handicap et leurs aidants. Cettê dirêction assure à la fois l'accés aux droits et prestations

individ ulles (APA, PCH,...), le pilotage de la transformation de l'offre en établissement§ el services, I'accueil territorialisê,

des projets innovanls et muti partonariaux, la tutelle de le MDPH

Le service lnnovation Prospeclive et Proiets tran§versaux rassemble des missions diversifiées, ancrées dans une vision

inclusivê de nos politiques publiques et dans unê approche croiséô êt territorialisée

D'autres dis développés et gérés par ce service

r

MISSION DU POSTE

Le responsable du service lnnovation Prospective et Proiets transversau i assure le pilotage de l'ensemble du sêrvice,

dans unê approch€ à la fois slratégique êt opérationnelle. Le dévoloppêmênt d'epproches innovantes, croisées avêc les

enJeux actuels de la collectivité êl du secteur (transition démographique, écolog iquê,.. ) représente un enjeu renforcé par

la période de crisê sanitaire. ll contribuê ainsi eux réflêxions rêlatives à la politique publique en faveur de l'autonomie,

afin d 'améliorer le parcours des personnes âgées et des pe6onnes ên situation de hândicâp sur le tênitoire

ll a en chargê l'encadrement direct des chargéês de mission et de projet§ a insi que les assistantes du service

ll est garant de la ûansversalitê du travail réalisé par le service, evec les autres services de la Oirection, les autres

directions du Consei I départemental êt des différents partenaires (Université, acteurs locâux, Europe... ).

Le développement de démarches participatives avêc les ciloyêns Ôt de co.construction font âussi partie des attendus du

poste

DOMAINES D'ACTIVITES PRINCIPALES

Les activ orinciDales oar lonctions

'L Pilotâge et ânimatlon de l'actlvlté du servlcê, dont I'encadrêmênt de3 agents

ll assure l'encadrement direct des agents (5 Cat A et 2 Cat B). ll a pour mission :

. D'animêr des rêunions d'information et des atelier§ de ttavail avec les ag€nts du service,

. De délinir dans une démârche transversale, et v€iller à la mis€ en æuvre, des méthodes et procédures de

trruàii, O"n" le respect de la règlementation, et dans un souci de mise en cohérence, d'harmonisation et de

simpliiication visani à améliorer lè service rendu aux parsonnes en perte d'autonomie et à leurs aidants.

. De veiller aux évolutions règlementaires et de proposer dês modalités d'application dans le Départemênt

. De participer acliveme!! è l:élêb9le!Lof,-9!-Aq!!!r, de I'exécution budgâ!4le.q9s q99Sl9!q du service
rl4
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. D'âccompagner la montée en compétence des agents par des interventions ou des formations appropriées

. De contrôler les aclivités déléguées, d'assurer la transversalité en particulier l'accompagnêment continu et
l'éveluation professionnelle des agents

. De produire des données d'activité

2. Développement et gèstion de dispositlfs

Pilotage et suivi de la conférence des financeurs de prévenlion de la perte d'aulonomie : Dispositif partenariale
en fort développement.
Met en place et anime la gouvernance partagÉe de le conférence des linanceurs de l'hâbitât incluEif, lieu de
coordinalion des acleurs pour la mise en placè d'une stratégie territoriale et organise dês groupes de travail
techniques
Pilote les travaux d'ânelyse des besoins tenitoriaux 6n prévention, en lien étroit avec I'Observatoire
départemental
Suivi, gestion et contrôle du budget du service

3. Pilotage et coordinatlon du Servicê public départemêntal do I'autonomio

o Contribuer à la mise en æuvre et au pilotage du Service public départemêntal de l'autonomie, en cohérence
avec les orientations nationales et déparlementales.

. Assurer la coordination êt I'animation des acteurs intemes et partenaires concourant aux politique§ de

l'autonomie (personnes âgées el personne§ on situation de handicap).
. participer à l'âmélioration des parcours des usagers, de l'accès à l'information, aux droits et aux sorvices sur

l'ensemble du tenitoire départemental.
. Organiser et animer des instances de travail et de gouvernance du SPDA.
. Assurer le suivi, l'évaluation et le reporting des actions du SPDA, à l'aide d'indicateurs et de bilans.

o Contribuer à l'évolution et à l'innovation des pratiques en matière d'autonomie, en lien avec les besoins des

publics et des territoires.

o ll favorise les partenariats associatifs euou institulionnels, nouveaux ou exislants (êmploi, éducation,

développement durable... )
o ll participe à l'évaluation des résultats des orientations mises en ceuvre et propose en fonction de ces

résultats de nouvelles orienlations si nécessaire
c Il favorise le développement de nouvelles approches de co-construction des politiques publiques

5. Participe aux démarch€s lntômes do la Diracllon et du servics

. Collabore à l'analyse des besoins et aux propositions d'orientation de la politique départementale en faveur des

personnes âgées et dês personnes en siluation d€ handicâp et de leurs aidants
. Participation au CODIR
. Contribue aux démarches internes à la direction de l'Aulonomie dans une logique, de parcours et d'efficience

des politiques dépârtementales en lien avec les services de la Dir€ction
. contribue aux travaux transversaux âvec les autres directions du cD : DADT, DASIPE, DRP...

. Participe à la mise en place du proiet de la Maison Départemenlâle de l'Autonomie (MDA)

4. Elaboration, miae en ouvro et évaluatlon dæ polltlquor publiquæ dang uno aPproche lnnovante et

croicée

. ll contribue aux évolutions à la politique publique ên faveur de I'autonomie, et à sa mise en æuvre, afin

d'améliorer le parcours des personnes âgées el des personnes en situation de handicap, de lèurs aidants, sur le

tenitoire et développement de l'offre intermédiaire d'hébergement sur 16 §ecteur de l'autonomie

o ll participe à l'analyse des besoins et à l'élaboration de p.opositions de pro,ets sur la politique

départementale ên iaveur dss personnes âgées, des personnes en siluation de handicap et leurs

aidants
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PRINCIPALES COMPETENCES ATTENDUES (combinalson de connaissances et de savoir-faire)

Connaissances indlspênsablss à la prise de poste
. Gostion dâ proiets complexos êt partênarlaux
. Compétences sociales et politique publique départementales
. cultureadministrative
. techniques de communication et d'animation d'équipes
. droits et obligâtions des fonctionnaires

à acquérir au cours de l'ac-tlvité
. cadre juridique de l action sociâle en feveur des personnes en perte d'autonomie

Savoir-faire indispensablês à la prise de poste
. encadrer et déléguer
. aider à la décision et être forco de proposition
. organisation d'un colleclif de travail
. maîlriser les logiciels bureautiques (Word, Exc€l, Powerpoint, Outlook, intêrnet)
. respecter la confidentialité dè c6rtainês informations
. mobiliser des qualités rêlâtionnellês liées aux exigences de la fonction
. travailler en transversalité avec d'eutres équipes

à acquérir au cours de l'activlté

ENVIRONNEMENT DU POSTE

Relations
fônctionnelles

lnternes

Externes

Conditions
particulières
d'exercice
Moyens mis à la
disposition de
I'agent

Niveau de
formation
/diplômes

Expérience

Certificalions.
habilitations à

EXIGENCES DU POSTE

Avêc I'ensemble des services de la Direc'tion de l'Autonomie (donl la MDPH)

. Directions du Département

. Etablissements et services médico-sociaux
r Université (UPEC), CNAV, ARS, lle de France Mobilités (IOFM)
. CNSA

- Outils informatiques et burêautiques, logiciel métier SISA
- Documents dê référence (Règlement départemêntal d'aide sociale, procédures)

PRE REQUIS :

SOUHAITE:Bac+5

EXIGEE : Expérience d'encadrement

SOUHAITEE : Exp,érience dans le domâine des politiques publiques de I'Autonomie

Sans oôlet

Obligation de formation inhérente au poste et au maintien des habilitations oui ! non EI
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INDEMNITÊS PARTICULIERES LIEES AU POSTE

NBI : êU+/NON Si oui, préciser à qusl litr6 :

Nombre de points :

- IFSE : CATEGORIE A :Attaché - Groupe 2 - Encadrement - Responsable de service

CADRE RÉSERVÊ A LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

NB : Ce doscrlptlf do postê ne rauralt âtrs exhaustif ôt elt lu3celtible

efl ch? -iités
in t-â

-.4o.c:9 6çSsooruz6aw«r.Àh.
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Date et avis de la ûirectrice Générale
AdjointeDate et avis de la Direction

,t

Date et avis du Responsable de
service

Date SignstureAVIS


