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DESCRIPTIF DE POSTE

IDENTIFICATION DU POSTE .

-Intitulé Psycholague enfance en EDS

Cadre d’emplois/catégorie Psychologue territorial — Catégorie A

Podle Solidarités — Direction de la Protection de I'Enfance et de la Jeunesse
(DPEJ) — Direction adjointe Prévention et parcours —Service action territoriale

(SAT)
Espace départemental des Solidarités (EDS) de Villejuif

Péle/Direction/Service

Lieu de travail

Positionnement du poste Sous la responsabilité hiérarchique de l'inspecteur enfance

dans l'organigramme

PRESENTATION DE LA DIRECTION ET/OU DU SERVICE

La Direction met en csuvre la politique de prévention et de protection de I'enfance définie par I'Exécutif, dans le
cadre du Schéma de prévention et de la protection de I'enfance et de la jeunesse.
l_a Direction de la Protection de I'Enfance et de la Jeunesse a pour missions :

- D'assurer et coordonner le repérage de I'enfance en danger, d'assurer la réception et le traitement des
informations préoccupantes, ainsi que la mise en ceuvre opérationnelle de la politique d'évaluation

- D'accompagner les familles dans une visée préventive des risques de danger pour les mineurs.

- De protéger et de prendre en charge les mineurs confrontés a des difficultés risquant de mettre ou
mettant en danger leur santé, sécurité ou moralité, ou si les conditions de leur éducation ou de leur
développement physique, affectif, intellectuel et social sont gravement compromis.

- D'accompagner et de prendre en charge les majeurs de moins de 21 ans suivis durant leur majorité et
confrontés a des difficultés susceptibles de compromettre gravement leur autonomie et leur insertion
socio-professionnelle.

L:a Direction de la Protection de I'Enfance et de la Jeunesse est composée de 7 services et un secteur :

- Le Service Administratif et Financier : budget comptabilité, systéme information, archives ...

- Secteur des ressources humaines

Péle Prévention et Parcours :

- Le Service Action Territoriale : 7 groupements de I'Enfance - 20 EDS — Dispositif MNA — Secteur adoption

- Lacellule de recueil des informations préoccupantes (CRIP)

- Le service Prévention et Insertion : Dispositif Insertion Jeunes Majeurs, Maison de I'Adolescent, ...

Pdle Accueil :

- Podle enfants / pdle adolescents : 6 foyers d'accueil d'urgence

- L'accueil familial départemental . 5 placements familiaux

- Le service associatif habilité

Elle dispose d'un budget de 135 Millions d'Euros avec un Budget Annexe des Foyers de I'Enfance.
La Direction est composée de 1100 agents, dont 330 relevant de la Fonction Publique Hospitaliére et 370

assistants familiaux.




MISSIONS DU POSTE

Le psychologue en EDS participe a I'analyse des situations produite par I'équipe pluri-professionnelle et veille &
ce que le respect de la vie psychique dans le cadre de 'accompagnement soit refléchi.

Il évalue et analyse les problématiques au regard de leur dimension psychique.

Il aide les professionnels a maintenir un regard distancié sur les situations et a pouvoir mieux analyser des
événements dans la globalité de la situation.

Il appuie le responsable enfance dans la compréhension et I'analyse de la dynamique d’équipe.

DOMAINES D'ACTIVITES ET PRINCIPALES ACTIVITES

Domaine d’activité

Activités Evaluations d’informations préoccupantes ou de demande d’aide

Participation a la Clé (commission locale d'évaluation) en tant que membre permanent,
permettant d’apporter un éclairage clinique sur les évaluations & mener, et faciliter la
désignation des bindbmes évaluateurs.

Rgtir:‘/i?:ége d'activite Prise en compte de la dimension psychique dans I'évaluation des situations et la
construction des stratégies d’accompagnement

Veille & la prise en compte de la dimension psychique & des moments clés du parcours
d’accompagnement ou de prise en charge de I'enfant :

Durant la période de I'accueil d’'urgence

Au moment de I'élaboration du projet pour I'enfant (PPE)

Au moment de |'évaluation

A cet effet,

Conduit des entretiens avec la famille, seul ou en bindme avec I'ATSE référent, avec
pour objectifs de reprendre les éléments de danger, de travailler sur l'histoire familiale,
d’aider I'enfant 4 comprendre ce qui dans son parcours fait résonnance dans son histoire,
d’évaluer la situation et de construire des axes de travail avec 'ATSE

Met en place les visites médiatisées

Développe la collaboration avec les autres psychologues en lien avec I'enfant

Domaine d’activité . . . . .
Accompagnement des mineurs et jeunes majeurs vers les démarches de soins

-y S'inscrit dans une démarche de référence au sein de I'équipe enfance sur le parcours de
ctivites soin et d'intermédiaire entre le lieu de soins et I'équipe enfance

Domaine d’activité . 3 I s
Partenariat avec le secteur pédopsychiatrique et psychiatriques

L Vient en appui du responsable enfance pour construire le partenariat avec le secteur
Activités pédopsychiatrique et psychiatrique, au niveau départemental et au niveau local, et
développer les liens avec les CMP.

Domaine d’activité = m e
Activités Vie institutionnelle
Participe aux espaces de travail :
- CLE
- Réunion d'équipe
Révision de situation
Réunions de synthése




PRINCIPALES COMPETENCES ATTENDUES

Connaissances

Indispensables.a la prise de poste
- Connaissance du cadre de la protection de I'enfance

- Théorie de l'attachement

A acquérir au cours de l'activité
- Connaissance du fonctionnement institutionnel

Savoir-faire

Indispensables a la prise de poste
- Maitrise des écrits professionnels
- Expérience auprés d’enfants et de familles
- Capacité d'écoute
- Capacité a travailler en équipe pluridisciplinaire

A acquérir au cours de l'activité

ENVIRONNEMENT DU POSTE

Relations de travail internes

Professionnels de I'EDS, groupement territorial, structures d'accueil, CRIP

Partenaires locaux et départementaux du secteur pédopsychiatrique et

Relations de travail externes | psychiatrique

d’exercice

Conditions particulieres

de l'agent

Moyens mis a la disposition | Moyens bureautiques usuels.




EXIGENCES DU POSTE

Niveau de formation | Pré requis : Souhaité : Master 2 psychologie clinique ou psychopathologie
/dipldmes
Expérience Pré requis : En protection de I'enfance ou pédopsychiatrie
Souhaitée :
Certifications, Permis B
habilitations a jour

Obligation de formation inhérente au poste et au maintien des habilitations

oui O non x

INDEMNITES PARTICULIERES LIEES AU POSTE

-NBI: OUI/NON

Si oui, a quel titre :n°8- Psychologue. en quartier prioritaire de la politique de la ville

- SEGUR : OUI/ NON

(uniquement pour les titulaires) décret n°2006-780 Nombre de points : 30

- Indemnité liée aux fonctions, aux sujétions et a I'expertise : autres fonctions

Date et avis du Chef de service

Pascal GONZALEZ

IChef de ServicalAction Terrlt:adale

Date et avis du Directeur

Date et avis Directrice Générale
Adjointe
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NB : Ce descriptif de poste ne saurait étre exhaustif et est susceptible d'évolution



