) Val de
Marne

Le Département

Date de mise 4 jour : 01/08/2026
Poste occupé précédemment par : ROSEAU Christelle
Dispo d'office 1 Redéplolement (O Création

Code poste RH: 1173

Personne & contacter : Loly CORTEZ

Fonction : Correspondante sacteur ressources humaines DPEJ
Tél : 01 49 56 86 60

Courriel : loly.cortez@valdemarne.fr

DESCRIPTIF DE POSTE

IDENTIFICATION DU POSTE

Intitulé

Cadre d'emplois/catégorie

Référent de parcours ASE

'Assistant Ten:ritorial S:)cio-édu_caﬁ_f ou l':'dljééteur d:e Jeur_\es Enfants
Catégorie A

Péle/Direction/Service

Lieu de travail

Positionnement du poste dans I'organigramme

Pdle Solidarités — Direction de la Protection de I'Enfanc.e. ;at dela
Jeunesse - Direction adjointe Prévention et parcours — Service
Action Territoriale

Espace Départemental des Solidarités d.e Ct;ampigny Centre

éous la respt-)ns;bilitg hi_érar_crﬁ]t]e_du R;sponsa-t-)le_Enfénc.e de
I'EDS

PRESENTATION DE LA DIRECTION ET/OU DU SERVICE

- Secteur des ressources humaines

Pé6le Prévention et Parcours :

Péle Accueil :

- Le service associatif habilité

postes 385 assistants familiaux.

Consell déparlarnental rhi Val-de-Marng

La Direction met en ceuvre la palitique de prévention et de protection de I'enfance définie par I'Exécutif, dans le cadre du
Schéma de prévention et de la protection de I'enfance et de la jeunesse.

La Direction de la Protection de I'Enfance et de la Jeunesse a pour missions :

- D'assurer et coordonner le repérage de I'enfance en danger, d’assurer la réception et le traitement des
informations préoccupantes, ainsi que la mise en ceuvre opérationnelle de |a politique d'évaluation

- D'accompagner les familles dans une visée préventive des risques de danger pour les mineurs.

- De protéger et de prendre en charge les mineurs confrontés & des difficultés risquant de mettre ou mettant en
danger leur santé, sécurité ou moralité, ou si les conditions de leur éducation ou de leur développement
physique, affectif, intellectuel et social sont gravement compromis.

- D'accompagner et de prendre en charge les majeurs de moins de 21 ans suivis durant leur majorité et confrontés
a des difficultés susceptibles de comprometire gravement leur autonomie et leur insertion socio-professionneile.

La Direction de la Protection de I'Enfance et de [a Jeunesse est composée de 8 services et un secteur :
- Le Service Administratif et Financier : budget comptabilité, systéme information, archives ...

- Le Service Action Territoriale ; 4 groupements de 'Enfance - 19 EDS ~ Secteur adoption

- Le Service des Mineurs Non Accompagnés (MNA)

- La cellule de recueil des informations préoccupantes (CRIP)

- Le service Prévention et Insertion : Dispositif Insertion Jeunes Majeurs, Maison de |'Adolescent

- Péle enfants / p6le adolescents : 6 foyers d'accueil d'urgence
- L'accueil familial départemental : 3 placements familiaux

Elle dispose d'un budget de 170 Millions d'Euros avec un Budget Annexe des Foyers de 'Enfance.

La Direction est composée de 775 postes, dont 340 relevant de la Fonction Publique Hospitaliére et en plus de ces




MISSION DU POSTE

Le référent de parcours ASE assure |a prise en charge et le sulvi des mineurs confiés, des jeunes majeurs, ainsi que
les actions éducatives a domicile, les AEMO et I'accompagnement des Tiers Dignes de Confiance (TDC).

Il assure un réle de coordinateur en mobilisant les partenaires autour de la situation et dans 'intérét supérieur de
I'enfant.

Domaine Accompagnement social etlfou éducatif des mineurs et des jeunes majeurs selon les
d'activité mesures administratives ou judiciaires édictées
Activités Accueille, écoute, informe, conseille et oriente les mineurs, leurs familles et les jeunes majeurs

Evalue les besoins individuels, familiaux et sociaux des mineurs et jeunes majeurs relevant de |'aide
sociale a I'enfance.

Contribue & la définition et & la mise en ceuvre des orientations retenues dans le projet pour I'enfant
(PPE).

Veille a faire respecter les droits des enfants et des familles et porte une attention particuliére a
I'adaptation du statut juridique de I'enfant.

En lien avec le référent de proximité et sous la responsabilité de son encadrement, recherche et
met en ceuvre des orientations adaptées aux besoins identifiés dans le cadre du PPE.

Assure un accompagnement éducatif prenant en compte la parole de I'enfant et ses besoins
fondamentaux.

Assure une médiation des relations avec la famille et soutient le renforcement des compétences
éducatives des parents en s'appuyant le cas échéant sur le psychologue du service.

Organise des activités éducatives, culturelles, ludiques afin de mobiliser les ressources de la
personne

Congoit, suit et évalue les projets individuels et collectifs de prise en charge des personnes

Domaine Mise en ceuvre de projets et d’actions de prévention

d'activité Conduit et anime des projets et actions de prévention

Activités Participe aux activités de prévention mises en ceuvre par le service

Doemaine Plurldisciplinarité et partenariat

d'activité Travaille en partenariat avec les organismes et les associations intervenant dans le domaine de
Activités I'enfance et de I'adolescence

S’inscrit dans les réseaux de réflexion et d'échanges de pratiques développés par le service
Organise et anime des réunions transversales et des concertatlons, participe aux synthéses,
commissions, groupes de travail

Assure une coordination avec les partenaires institutionnels en matiére d'insertion

Domaine Participation a la vie du service
d'activité Réunions institutionnelles, réunions d'équipe, réunions cliniques
Activités Actions collectives a destination des enfants confiés ou suivis

Permanences d’'urgence Enfance

Domaine Instruction administrative des dossiers

d'activité Rédige les notes, rapports et documents administratifs

Aclivités Transmet les éléments d'observation sur les situations des enfants confiés et porte les
preconisations de la DPEJ lors d'audiences en assistance éducative devant le Tribunal pour
Enfants

Domaine Vellle sociale et juridique

d'activité S’informe et réactualise ses connaissances sociales et juridiques en mobilisant notamment I'offre

Activités de formation mise a disposition sur les thématiques de protection de I'enfance.

Domaine Accueil et tutorat

d'activité Possibilité d'encadrer les stagiaires travailleurs sociaux et de les accompagner dans les

Activités apprentissages individuels

Conseil départemental du Val-de-Marne



PRINCIPALES COMPETENCES ATTENDUES (combinaison de connaissances et de savoir-faire)

Connaissances

Savoir-faire

| Elaborer et mettre en ceuvre des projets personnalisés éducatifs

Indispensables a la prise de poste

Législation sociale relative & la protection el aux droits de I'enfant et de la famille
Organisation et fonctionnement des structures sociales et médico-sociales
Code de déontologie du travail social

Principes de la relation d'aide

Technigues de conduite d'entretien

Techniques de négociation, de médiation, de résolution de conflit

Techniques d'écoute active et de communication

Principes de la gestion de crise

Techniques rédactionnelles

Principales fonctionnalités de logiciels de bureautique

A acqueérir au cours de I'activité

Maitrise du guide de la référence éducative du départemant du Val de Marne
Fondamentaux de la médiation

Environnement institutionnel, social et économiques locaux

Méthodologie de gestion de projet (diagnostic, &élaboration, suivi, évaluation)
Techniques, outlls et régles de la communication institutionnelle

Principes et méthodes du travail en équipe et en réseau

Gérer les situations de crise

Travailler en équipe pluridisciplinaire et en partenariat

Rédiger des rapports socio-éducatifs et des écrits professionnels
Connaissances clés

Dispositifs d'aide sociale 3 I'enfance et protection de I'enfance
Cadre juridique et judiciaire de la protection de I'enfance

Réseau partenarial local et départemental

A acquérir au cours de I'activité
Accuelllir et accompagner des stagiaires
Recueillir des données quantitatives et qualitatives sur les situations suivies

ENVIRONNEMENT DU POSTE _

Relations de travail
- Internes

- Externes

Conditions particuliéres
d'exercice

Moyens mis a la disposition de
l'agent

| locales, Education Nationale, Police Nationale...

DPEJ (Inspecteurs ASE, Responsables de territoire, Foyers départementaux,
Placements Familiaux), Travailleurs sociaux des Espaces Départementaux des
Solidarités

Tribunal pour Enfants, Secteur associatif, Services de santé (CMP, etc), Missions

Permanences d'urgence plusieurs fois par mois, sauf weekend et jours fériés
Cycles de travail au choix et télétravail flottant
Permis de conduire B obligatoire

Mobilisation d'une régie d'avances et de recettes Enfance

Matériel bureautique (ordinateur, téléphone, exercice des fonctions en
télétravail), véhicules du service.

Donsail ifansetamantsl o \ai-riafdnrns



EXIGENCES DU POSTE

Niveau de formation /diplémes

Expérience

Certifications, habilitations & jour

Obligation de formation inhérente au poste et au maintien des habilltations

Pré requls : Diplome d'Etal d'Educateur Spaclalisé, d'Assistant de Service Sacial ou
d'Educateur de Jeunes Enfants

Souhalté :

Exigée :
Souhaltée : expérience en établlssement social ou médico-social

INDEMNITES PARTICULIERES LIEES AU POSTE

- NBI: NON
Prime SEGUR : QUI

Indemnité lide a la fonction, aux sujétions et a 'expertise (IFSE) : AUTRES FONCTIONS

service

Date et avis Responsable de

Date et avis Direction de la
DPEJ,

T Date et-avis Directrice Générale
Adjointe

Tiﬁé%’@ﬂ??ﬂzﬁ}é%@rgg

== —
Owrarncs ne 12 Prackon da 'Enfaqce

ale adjointe
&l de 1a veunesse

le Bolidarités

AVIS

' CADRE RESERVE A LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

Date Signature

a4 (0312028

- -

NB : Ce descriptif de poste ne saurait étre exhaustif et est susceptible d'évolution

Gonsell dapartamental du Val-da-Marne



