Date de mise a jour : Juin 2026
Poste occupé précédemment par :

% Val de O Mobilité x Redéploiement [0 Création

Mar
Le Déparltgrg Code poste RH : 0279

Personne a contacter : BARRE TEXIER Sabrina
Fonction: CRH

Tél: 01.49.56.86.42

Courriel : sabrina.barre-texier@valdemarne.fr

DESCRIPTIF DE POSTE
IDENTIFICATION DU POSTE
Intitulé Chargé de recherches de financements externes

Cadre d'emplois/catégorie Attaché territorial - Catégorie A

Péle/Direction/Service DGDRHF/ Direction des finances / Service d'optimisation des dépenses et des recettes

Lieu de travail Immeuble ECHAT 121 avenue du Général de Gaule a Créteil

Positionnement du poste Sous fa responsabilité hiérarchique du chef de service

dans Porganigramme

PRESENTATION DE LA DIRECTION ET/OU DU SERVICE

La direction des finances (DF) du Département du Val-de-Mame est, depuis le 1 janvier 2026, placée sous l'autorité
de la Directrice générale des ressources humaines et des finances. Ce repositionnement fait suite a une
réorganisation de la direction générale, visant & conforter la place des directions ressources, désormais rattachées a
des directions générales déléguées.

Cette évolution se traduit également par le changement de positionnement attendu de la part des directions
ressources, parmi lesquelles figure Ja direction des finances. Ces directions doivent, & présent, fixer et securiser le
cadre dans lequel s'inscrit les actions conduites par les directions en charge de politiques publiques.

C'est dans cette perspective que la direction des finances connait une évolution organisationnelle, visant & favoriser le
passage d'une culture de gestion vers une culture du pilotage.

MISSION DU POSTE

- Structurer de la démarche de recherches de subventions & 'échelle du Département, en bindme avec le
ou la seconde chargée de recherche de financements externes, sous I'égide du chef de service
Appuyer la constitution des dossiers auprés des directions

- Suivre F'exécution des subventions (acomptes, soldes)

- Contribuer a la préparation budgétaire sur le volet recettes d'investissement (principalement) et sur le
volet recettes de fonctionnement

DOMAINES D'ACTIVITES ET PRINCIPALES ACTIVITES
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PRINCIPALES COMPETENCES ATTENDUES

Connaissances

Indispensables a la prise de poste :

Connaissance de la méthodologle de conduite de projet

A acquérir au cours de l'activité
Fonctionnement de l'organisation du Département du Val-de-Marne

Nomenclature réglementaire

Savoir-faire Indispensables 4 la prise de poste :
- Qualités rédactionnelles (élaboration de notes stratégiques et motivation des dossiers)
- Sens de la coopération
- Sens du travail en équipe et animation de réunions.
- Recherche documentaire et veille.
A acquérir au cours de l'activité
- Maitrise du logiciel de gestion financiére E-GF
- Connaissance de plateformes de dépdt d'appels a projets est appréciée
ENVIRONNEMENT DU POSTE
Relations de travail Services de Ia direction des finances, directions opérationnelles
- Internes
- Externes - Services financeurs, services de la paierie départementale
Conditions
particuliéres
D'exercice

Moyens mis & la
disposition de 'agent

Moyens bureautiques usuels, ordinateur portable, différents logiciels métier

EXIGENCES DU POSTE

Niveau de formation
/diplémes

Exigé : BAC +3 minimum & BAC + 5 en gestion des collectivités territariales, les finances
publiques locales ou encare en administration publique

Souhaité : Master 2 dans les domaines ci-dessus ou Bac +5 en gestion de projets, affaires
européennes, développement territorial, sciences politiques, administration publique,
management ...

Expérience Exigé ; 2 ans minimum d’expérience en recherche de financements ou en montage de projets.
Souhaité : 5 ans d'expérience en recherche de financements européens
Certifications,

habilitations a jour

Obligation de formation inhérente au poste et au maintien des habilitations

oui O non 0O
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INDEMNITES PARTICULIERES LIEES AU POSTE

NBI: OUH NON

Si oui, préciser & quel titre :

Indemnité de fonction, de sujétions et d'expertise (IFSE) :
Filiére administrative : cadre d’emplois des attachés territoriaux - Attaché teritorial - groupe 4 — sous-groupe 4.1 autres fonctions

Nombre de poaints :

Date et avis du Responsable de
| service

Date et avis du Directour // Date et avis du D

ecteur Général Adjoint
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/ NB : Ce descriptif de poste ne saurait &tre exhaustif et est susceptible d'évolution
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